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Practical Guidelines on Counter Human Trafficking 
궀궔궂궃 Published by: International Organization for Migration (IOM) 

괜넮괩괪괫괬괭넱넲괮괯괰넯넳넰 Publication Date: December 2024 / February 2025 

This guideline provides a comprehensive, field-tested framework to equip law 
enforcement agencies (LEAs) with the knowledge and tools to counter human 
trafficking effectively. It emphasizes a victim-centered and gender-sensitive 
approach, backed by intelligence-led investigation strategies. 
 
꼡 Key Topics Covered: 
- Human trafficking fundamentals and legal framework (HT Act 2012, AML Act 
2012) 
- Gender discrimination, victim identification & screening 
- National Referral Mechanism (NRM) and witness protection 
- Victim recovery, repatriation, and rehabilitation 
- Conversion of information into actionable intelligence using Anacapa 
techniques 
- Use of Total Quality Management (TQM) for sustainable institutional reform 
 
虌虇虈虉虊虋 Designed for: Trainers, Investigators, and Policy Leads 
�� Approach: Blended learning (ToT, Online + On-premise rollout) 
굂굃굄 Includes: LogFrame, KPIs, post-training M&E strategy 
 
This guideline serves as a living tool to ensure LEAs are empowered to curb 
organized crimes sustainably, with active ownership by top-tier management 
and a vision for continuous improvement. 

This sample book includes the first 2 of 9 chapters  
from the Practical Guidelines on Counter Human Trafficking. 
 
The full version is available at tutelagebd.com (login required). 
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executive summary 
 

1.1 BACKGROUND 

Human trafficking, characterized as modern-day slavery, entails the use of force, fraud, 
or coercion to exploit individuals for labor or commercial activities. It is a clandestine, 
intricate, and widespread issue, as defined by the United Nations, encompassing 
recruitment, transportation, harboring, or receipt of individuals through improper means 
for purposes including forced labor or sexual exploitation. Despite concerted efforts by 
states, organizations, and individuals globally, the scale of this contemporary 
enslavement remains alarmingly vast, impacting over 40 million people worldwide. The 
industry, valued at an estimated $150-$200 billion, is predominantly controlled by highly 
organized transnational criminal networks, particularly evident in South Asia where it 
generates an annual profit of $52 billion. Notably, about 88% of identified victims in 
South Asia are trafficked domestically, a phenomenon exacerbated by socio-economic 
disparities, large populations, and significant internal migration. While migration itself 
does not equate to trafficking, it can heighten vulnerability, particularly among women 
and children, due to factors such as desperation for survival and limited awareness of 
associated risks. 
 
Human trafficking presents a longstanding challenge in Bangladesh, evolving into a 
profitable enterprise for perpetrators who exploit victims for various forms of 
exploitation, notably sexual exploitation. While historically Bangladesh has primarily 
served as a source country, trafficking dynamics have shifted, with the nation now serving 
as both a transit and destination point, particularly for women and children trafficked for 
sexual exploitation amid the guise of overseas labor migration. Since the mid-2000s, 
Bangladesh has increasingly been utilized by traffickers as a destination and transit hub 
for Rohingya victims from Myanmar. 
 
Over the past two decades, the International Organization for Migration (IOM), 
Bangladesh Country Office, has played a pivotal role in supporting the Government of 
Bangladesh in its efforts to combat human trafficking. Notably, IOM provided technical 
assistance in drafting and enacting the Prevention and Suppression of Human Trafficking 
Act 2012. 
 
Currently, IOM is implementing a five-year project titled "A Comprehensive Counter 
Trafficking Program to Address Human Trafficking in Bangladesh" approved by the 
Public Security Division of the Ministry of Home Affairs (MoHA). The project aims to 
enhance institutional responses to human trafficking by promoting accountable 
governance and effective mechanisms for ensuring equal access to justice, aligned with 
Sustainable Development Goal (SDG) 16.3 . 
 
To achieve this objective, this project is focused on bolstering the implementation of the 
Prevention and Suppression of Human Trafficking Act 2012 by enhancing the capacity 
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of Law Enforcement Agencies (LEAs) in victim identification, protection, and trafficking 
case investigation. This includes the development of Comprehensive Practical Guidelines 
as training curricula emphasizing a victim-centered approach. 
 
However, addressing human trafficking requires collaborative efforts involving 
government bodies, international organizations, non-governmental organizations, the 
private sector, and various actors in human rights, peace, and development. 
Comprehensive counter-trafficking responses encompass prevention, protection, 
prosecution, and partnership initiatives. 
 
Furthermore, it is crucial to acknowledge that human trafficking persists in both peaceful 
and conflict-ridden contexts. In Bangladesh, traffickers exploit vulnerabilities 
exacerbated by the Rohingya crisis, as well as by broader disasters and conflicts 
worldwide. This humanitarian crisis has exacerbated existing trafficking trends in 
Bangladesh, necessitating heightened vigilance from LEAs to combat trafficking, 
particularly in the context of the Rohingya crisis. 
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1.2 WHY IS THIS PRACTICAL GUIDELINES NECESSARY? 

The main objective of this Practical Guidelines is to provide certain guidelines, based on 
existing laws and practices, for the law enforcement agencies to assist them effectively 
to deal in human trafficking cases. Another major objective is to provide them with 
strategies and practical instructions to deal in the complex situation of trafficking 
offences.   

 
As Human trafficking is an organized crime, as the organized crime by default keeps 
major crime-proceeds-takers but field-operatives 'unseen’, as bringing field-operatives-
only-to-book brings little improvement in curbing organize crime, hence, existing 
practice of taking punitive measures against the-field-operatives-alone hardly disturbs the 
functionality of organized human traffickers’ gang. Practice of developing Crime-
Proceeds Flow Chart or Money Flow Chart can successfully lead the LEA to major crime-
proceeds-takers or Principal offenders; and are expected to bringing better output in terms 
of controlling organized crime including Human Trafficking. 

 
Moreover, it really matters, when many of various level not-really-beneficiary personnel 
apparently take human trafficking offence leniently; and seem to consider human 
trafficking victims as necessary ‘contributors' to the foreign reserve of the country amid 
Bangladesh has stronger laws on human trafficking. Does a developing country really 
need to sacrifice the esteem, honor or even lives of some human trafficking victims to 
keep the foreign reserve up? How the earning of human trafficking victims contributes to 
foreign reserve, or how it strengthens and re-enforces negative forces and components at 
home and abroad? 
 
This Practical Guidelines has therefore, need to have something for the LEAs including 
those strategic along with tactical level personnel to demonstrate how and why earnings 
of human trafficking victims never pass-through regular banking channel; furthermore, 
remittance, if collected abroad through improper channel, is paid to foreign counterparts 
in exchange of some improper or illegal goods or services e.g. Heroin, Yaba, Fake 
Currency, Corruption, Militancy etc. delivered in home country. So, it always comes with 
a two-way cut injury- loss of remittance, against which must-have-received illegal or 
detrimental goods or services; and much more.  
 
Trafficking in Human beings (THB) is a serious crime.  THB involves an act committed 
for the purpose of exploiting someone’s labour or services.  Victims are compelled to 
provide their labour or services under circumstances which would be reasonably expected 
to cause them to fear for their own safety — or for the safety of someone known to them 
— if they refuse to provide that service or labour.  Unlike most other offences, THB 
violates the autonomy of its victims, often through repeated acts of violence or threats of 
violence, manipulation and psychological control.  These acts or threats of violence will 
frequently, in and of themselves, constitute separate criminal acts. No single agency alone 
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can successfully combat these multifaced problems linked with Human Trafficking.  A 
National Referral Mechanisms (NRM) is here to establish partnerships among public, 
private and international organizations. NRM works primarily on victims of trafficking 
by ensuring respect and protection of the fundamental rights of victims of trafficking; by 
meeting their reasonable needs; by providing them with assistance, settlement, recovery 
and compensation services and by helping them to reintegrate into society, with 
integrating into local communities and leading normal lives. NRM is not yet officially 
functional in Bangladesh. LEA have to however, prepare themselves through training 
along with necessary logistics support to see a victim-centred NRM is functional meeting 
maximum needs to the victims, eventually beating the Human Trafficking problems 
effectively with good support and assistance from victims. 
 
Law Enforcement Agencies (LEA) that’s why should have a clear understanding and skill 
on what to and how to do in various situation to handle and to counter human trafficking 
including contribute effectively in victim-centred NRM.  

 
LEA therefore, requires- I. A Practical Guidelines, II. Training on Practical Guidelines; 
and lastly not the least, III. The capability to continue roll-out training for the rest of the 
force and officers to see a better performance with a quicker and stable output.  

LEA also needs a crucial level of intra- and inter-agency cooperation to identify and to 
bring various stakeholders of human trafficking to book.  

 

1.3 PRINCIPLES 

The Practical Guidelines is based on certain governing principles, which all actors should 
at all times uphold when dealing in human trafficking cases.  These principles that are 
drawn from the PSHT Act 2012, PSHT Rules 2017, and the National Plan of Action 
(NPA) 2018 are as follows:  

o The principle of non-discrimination that The PSHT Act 2012 makes it mandatory 
that all concerned parties act based on the principle of equality and that they must 
not discriminate against any person –victims or witnesses,  

o Respect for the human rights and dignity of all (including those accused or who 
are alleged perpetrators);   

o Special care for women, children and persons with disability or lacking working 
capacity;   

o Protection of the best interest of children; 
o Effective protection of victims/witnesses and respect for their rights and dignity; 

and  
o Integration of anti-trafficking actions to the sustainable development goals (SDGs) 

of Bangladesh.  
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1.4 FOR WHOM IS THIS PRACTICAL GUIDELINES? 

Curving organized crime like Human Trafficking needs atypical method of investigation 
along with collective and holistic approach to bring any true positive improvement. With 
a view to achieve in developing capable workforce, the project aims to develop a 
comprehensive training curriculum or, a Practical Guidelines for LEA – targeting Police 
including Special Branch (SB), Criminal Investigation Department (CID), Police Bureau 
of Investigation (PBI) and Investigation Officials of Rapid Action Battalion (RAB), along 
with non-investigation agencies like Border Guards of Bangladesh (BGB), Coastguard, 
Ansar & VDP. This Practical Guidelines is thus developed with two different versions, 
one for non-investigation agencies (NIA), and the other for Investigation agencies (IA). 
This hopefully will cover the needs for all law enforcement agencies and front liners that 
deal with human trafficking victims.  

 

1.5 SCOPE AND SOURCES OF 
THE PRESENT PRACTICAL GUIDELINES 

This Practical Guidelines has been built on the existing laws, rules and circular orders 
dealing with human trafficking (see Section 1.7 below), but it is not a compilation of law 
and rules. In addition, to close the gaps in the legal regime of human trafficking, current 
good practices that are observed by different agencies of the government have been 
incorporated in this present Practical Guidelines.    
 
In particular, this Practical Guidelines is based on the PSHTA 2012, AMLA 2012 and 
NPA 2018 along with the rules like PSHT Rules 2017, AML Rules 2019.  This Practical 
Guidelines has also been benefited from a number of manual and handouts published by 
Forensic Training Institute of Criminal Investigation Department, Railway Police and 
Police Headquarters of Bangladesh Police; namely Child Interview Technique, Interview 
and Interrogation, Crime Scene Management, Use of Analytical Charts in investigation 
of Organized  Crime, Mobile Finance based Crime Investigation, Cyber Crime and 
Digital Forensic, Homicide Investigation Manual, Using Physical and Documentary 
Evidence for Investigation, Inspection Manual, Investigation Manual along with a 
number of relevant websites. Furthermore, materials were explored from Criminal 
Intelligence Manual for Analysts published by UNODC and ‘আিম জািন Ҷিম িমΐা বলেছা’ 
(I know, You are telling a lie)’ by Tawfique Mahbub, Additional IG Development, Police 
Headquarters, Bangladesh Police. 
 

1.6 NEED ASSESSMENT WORKSHOP 
With a view to develop a Practical Guidelines on Counter Human Trafficking operations 
for LEAs, it is necessary to find out the gaps between what they currently have and what 
they want to have in the future in term of playing own roles to curb human trafficking. 
As any organization or agency is a complex unity, that’s why it’s often difficult to realize 
what prevents the agency from getting its expected result. While ‘Needs’ defines the gaps 
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between agency’s current achievements and its desired future accomplishments, ‘Needs 
assessment’ helps organizations to fill the gaps. IOM that’s why planned for a Needs 
assessment workshop to determine the organizations’ needs and setting criteria for 
understanding how to analyze the operational needs and to overlay the way for attaining 
them with ensuring its continuous progress in curbing Human Trafficking.  
 
Therefore, a National-level Needs Assessment Workshop was organized at CIRDAP, 
Dhaka on 22 Dec 2022 in participation with MoHA and all other relevant stakeholders 
from Police, Ansar-VDP, Bangladesh Coast Guard, Border Guard of Bangladesh. Among 
Police, participants were chosen from Criminal Investigation Department, Special 
Branch, Police Bureau of Investigation, Police Academy, Police Staff College and 
investigators of Rapid Action Battalion. In total 27 contributors including 8 women-
partakers participated in the workshop. The workshop was inaugurated by the Additional 
Secretary of Public Security Division of Ministry of Home Affairs. 
 
Participants proposed a number of topics for the Training curriculum and the Practical 
Guidelines with view to LEAs address Human trafficking in Bangladesh. However, level 
of focus (e.g. Awareness, Working skill, Expert’s knowledge etc.) on each issue has been 
fluctuated depending on the operational or field requirement of the respective agency. 
Based on the discussions, we did prefer to divide the LEAs into two groups.  
 

One, the non-investigator front-liners like Ansar-VDP, Bangladesh Coast Guard, 
Border Guard of Bangladesh;  
 
Two, Investigator Police, while Police participants were chosen from Criminal 
Investigation Department, Special Branch, Police Bureau of Investigation, Police 
Academy, Police Staff College and (investigators of) Rapid Action Battalion. 

 
 
 

1.7. LAWS AND POLICIES INVOLVED 

Both national and international law have important roles to play in combating trafficking 
in persons. In this case, however, the law enforcement agencies should follow the 
national/domestic laws of Bangladesh. This does not mean that they should remain 
ignorant of international rules and standards. Especially, they should take it into 
consideration that Bangladesh had in September 2019 become a party to “the UN 
Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons, Especially Women and 
Children”.  They should also be aware of the general guidelines and recommendations 
by the United Nations (UN) on combating human trafficking. In writing this Practical 
Guidelines, these international instruments and other applicable norms have been 
considered.  
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To refute human trafficking, Bangladesh has two crucial robust laws:  
I. The Prevention and suppression of Human Trafficking Act 2012  
II. The Anti Money Laundering Act 2012 (AML Act 2012)  

 
While the former imputes capital punishment for the perpetrators, the later seizes crime 
proceeds acquired by the traffickers; also imposes fine and imprisonment. At least 
hypothetically, these two should have passed a severe message to the stakeholders 
including perpetrators connected with Human Trafficking home and abroad. 

 
Moreover, III. The National Plan of Action (NPA) for Prevention and Suppression of 
Human Trafficking 2023-2025 has identified key roles and relevant actions to 
comprehensively address both internal and cross-border human trafficking. It addresses 
human trafficking as a problem, which can be effectively resolved through coordinated 
actions. 

The NPA assigns to government ministries and agencies including the LEAs certain tasks 
and programs such as poverty alleviation activities, elimination of child labour and child 
marriages, protection of victims through sustainable social integration, ensuring effective 
prosecution of human trafficking, building capacity of LEAs, and so on, to prevent and 
combat human trafficking. Furthermore, the NPA is generally crucial to influence the 
policies of governmental and non-governmental agencies working for the prevention of 
human trafficking.  

Effective controlling of Human Trafficking needs use of the following relevant rules: 
IV. The Prevention and Suppression of Human Trafficking Rules, 2017 (PSHT Rules 
2017) and  
V. The Anti Money Laundering Rules 2019.  
 
The government also enacted another two more rules to regulate a Fund and the Anti-
Human-Trafficking Authority, which are:  
VI. The Human Trafficking Prevention Fund Rules, 2017 and  
VII. The National Anti-Human-Trafficking Authority Rules 2017. 
 
In addition to the above sources, several other laws will be of importance in dealing with 
human trafficking cases, which may be cited later as and when relevant in this Practical 
Guidelines.  
 
1.8. STRUCTURE OF THE PRACTICAL GUIDELINES 

Here are the topics, which have been covered into this Practical Guidelines: 

1.8.1. Basics on Human Trafficking: Why do we really need to concern about 
Human trafficking? Does grave violation of Human Rights, Loss or gain of 
remittance or damage of country’s image be the real practical factors to be 
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considered? Which agencies or individuals at home or abroad are benefited from 
Human Trafficking? Why right based and victim-centred approach should have to 
be pondered in counter human trafficking? How Human Trafficking, irregular 
migration and safe migration are different from each other? 

 
1.8.2. Gender discrimination and Human trafficking: How the second gender 
become vulnerable to organized criminal groups? How gender sensitivity of 
respective stakeholders including law enforcement official can contribute in 
smooth dealing of probable victims with a better operational output. 

 
1.8.3. Human trafficking as an organized crime. Human trafficking is 
essentially an organized crime. According to Section 2(16) of the Prevention and 
Suppression of Trafficking in Human Beings Act, 2012, 'organized criminal gang' 
means any structured organization of two or more persons, irrespective of 
nationality and location, which is active for a specified period and whose members 
work together for the purpose of committing an offense under this Act. Organized 
crime syndicates use Sophisticated methods of communication, transportation and 
money laundering to carry out their criminal activities. The queer characteristics 
of Organized Crime is that major crime-proceeds-takers or Principal beneficiaries 
of organized crime are generally not 'visible' - they have to be made 'visible' using 
analytical charts. On the contrary, while field-level active criminals remain very 
much visible, 'effective' development of the crime situation cannot be achieved by 
bringing them to book only. Creating more worries for the LEA, they are easily 
replaceable; so once one 'field operative' is punished, there is always another ready 
to take his/her place making it simply impossible to curb down organized crime. 
The effective way to control organized crime is therefore to bring major crime 
proceeds takers to book by tracing and forfeiting crime proceeds. Intelligence-led 
proactive policing is also a must to bring positive changes in the situation. 

1.8.4. Major characteristics of Human Trafficking Act 2012 and Anti Money 
Laundering Act 2012.  
Basic features of existing Law on Human Trafficking, primarily Prevention and 
suppression of Human Trafficking Act 2012 and Anti Money Laundering Act 2012 
are discussed here. 

 
1.8.5. Victim Identification and screening 
Victim identification is important to ensure the rescue of victims or victims, 
provide them with timely protection and assistance, restore the rights of victims 
or victims, disrupt the process of trafficking and stop the exploitation of victims 
or victims, and ensure that perpetrators are brought to justice. But the victim 
identification process is complicated, as traffickers take every precaution to hide 
their crimes and victims are often unwilling to cooperate. Members of law 
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enforcement agencies often come into contact with victims because of their role. 
That is why proper training of first respondents or front-line respondents is very 
important. 
 

1.8.6. Victim referral process. Identifying victims of human trafficking is a 
complex and challenging task, especially in border areas where there is frequent 
cross-border movement. However, some guidelines for front liners can help to 
identify potential victims of human trafficking in border areas. It is important to 
note that these guidelines are not exhaustive and identifying victims of human 
trafficking is a complex and challenging task. Front liners should be properly 
trained and educated on human trafficking so that they can recognize the signs and 
respond appropriately to protect and assist victims. 

The National Anti-Trafficking Agency constituted under section 43 of the 
Suppression and Prevention of Trafficking in Persons Act, 2012 shall actively 
assist the victims of human trafficking and to protect their fundamental rights for 
proper disposal of their interests through a referral mechanism or National Referral 
Mechanisms (NRM). Establishing a functional NRM requires a collaborative 
effort from all stakeholders involved in anti-trafficking efforts. The private sector 
and civil society can also contribute to the establishment and operation of NRM by 
providing funding, expertise, and support services. International organizations can 
provide technical assistance, capacity-building, and best practices for NRM. The 
main objective of NRM is to ensure that victims of trafficking receive respect and 
protection for their fundamental rights, meet their reasonable needs, and receive 
assistance, settlement, recovery, and compensation services. Additionally, NRM 
helps victims reintegrate into society, integrate into local communities, and lead 
normal lives. As NRM is not yet officially functional in Bangladesh, it is crucial 
to take necessary actions to establish a victim-centered NRM that can meet the 
maximum needs of trafficking victims. 

 
 

1.8.7. Victim and Witness Protection scheme. To provide safety and security to 
victims and witnesses require a comprehensive and multifaceted approach that 
prioritizes education and awareness, use of pseudonyms, secure means of 
communication, limited access to information, protective orders, and physical 
protection. By implementing these strategies, law enforcement agencies and other 
stakeholders can protect the privacy of victims and witnesses, encourage their 
participation in investigations, and hold perpetrators accountable. Ensuring their 
safety and security will encouraging them to come forward and share information 
with law enforcement. 
 

1.8.8. Victims’ recovery, repatriation and rehabilitation: Law enforcement 
agencies play crucial role in the recovery, reintegration and rehabilitation of 
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victims of human trafficking. Members of law enforcement agencies need skill to 
recognize the signs of trafficking and to work with victims in a sensitive and 
compassionate manner. Law enforcement agencies have a responsible role to play 
in ensuring the safety of victims of trafficking during and after rescue, including 
providing temporary shelter to victims of human trafficking, protection from 
traffickers, and safety during legal proceedings. These services must be provided 
in a trauma-informed manner, recognizing the unique needs and experiences of 
trafficking survivors. Victim and witness protection of trafficking requires 
collaboration between multiple agencies, including law enforcement, social 
services, and legal professionals. These agencies must work together to ensure that 
victims and witnesses receive seamless access to holistic services and that their 
safety is protected. 
 
1.8.9. How to convert Information to Intelligence using Anacapa techniques  

ANACAPA is a structured approach to developing intelligence from raw 
information. ANACAPA is applied to a variety of situations, particularly in the 
prevention of organized crime, including efforts to combat human trafficking. 
ANACAPA helps to identify patterns and trends in organized crime, which can 
identify potential traffickers, victims, and other key actors in human trafficking 
networks. The ANACAPA technique is a information-to-intelligence method used 
by law enforcement or intelligence agencies worldwide.  

 
 

1.9. Critical Success Factors (CSF) for Total Quality Management (TQM) 

This Practical Guidelines on Counter Human Trafficking is to highlight the needs of LEA 
that will guide them to deal in human trafficking effectively and professionally. This is 
also to discuss in detail with case studies, media reference, statistics where applicable 
with motivational approach. Hence, the training program will be a combination of 9 most 
commonly used methods like: Brainstorming, Case study, Group study, Role play, 
Demonstrations, Lecture exposure, Reading, Structured exercise and Trainer’s 
presentation.  
 
Nevertheless, to provide training to 20 or 40 officers of an organization likely to bring 
the little improvement, unless the rest of the force are brought in the upgraded capacity 
building process amid Total Quality Management (TQM) requires the coordinated 
involvement of the whole of any organization. That’s why the improvement of quality 
being a continuous effort, needs to be conducted throughout the entire organization. To 
assure its success, Total Quality Management (TQM) requires: Standards must be 
developed, Procedures well defined, and ALL involved must follow strict adherence to 
the Practical Guidelines. What could be the plan to deal in the WHOLE? Online Training 
along with on-premise examination to train the rest of the force may be considered as an 
alternative. Furthermore, considering volume of the curriculum, it may be found 
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beneficial to do some part of the training online, as an online platform will be helpful to 
engage the participants with home tasks or pre-course study.  
 
The Top management of LEAs should settle the following issues: 

One, To select only suitable Trainers, who has Training background. 
Two, To engage Training wing of each respective agency to continue online and 
on-premise roll-out training within a specific time frame. 
Three, To ensure necessary Training Equipment (e.g. laptops, smartphone etc.) for 
online study and examination  
Four, Practical Guidelines might be circulated in the form of a Circular order or 
that of a Rule centrally by MoHA or by each agency. 

 
Finally, the Critical Success Factor (CSF) of the project is that Top-tier management of 
each agency understands its own role in curbing organized crimes including human 
trafficking and takes necessary steps to continue online and on-premise Rollout Trainings 
even after the project is formally over. This is also to ensure Total Quality Management 
(TQM) in the capacity building of respective LEA - keeping in mind that the initiative 
through the project will surely enhance the institutional response to organized crimes 
including counter-human-trafficking and will promote accountable and effective 
governance mechanisms.  
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১. মানব পাচার স˫িকȟত ɛাথিমক ধারণা 
 

১.১. মানব পাচার িক?  

২০১২ সােলর মানব পাচার ɛিতেরাধ ও দমন আইন-এর ধারা ৩ অӂসাের (১) ‘মানব পাচার’ অথ ȟ ǯকান Εিɳেক—(ক) 
ভয়ভীিত ɛদশ ȟন বা বলɛেয়াগ কǯর; বা (খ) ɛতারণা কǯর বা উɳ Εিɳর আথ ȟ-সামািজক বা পিরেবশগত বা অΓ ǯকান 
অসহায়͉েক (vulnerability) কােজ লািগেয়; বা (গ) অথ ȟ বা অΓ ǯকান ӟিবধা (kind) ǯলনেদন-ӆব ȟক উɳ 
Εিɳর উপর িনয়ˈণ রǯয়ǯছ এমন Εিɳর স˰িত Ɋহণ কǯর; 
বাংলােদেশর অভɇˉের বা বািহের ǯযৗন ǯশাষণ বা িনপীড়ন বা ɢম ǯশাষণ বা অΓ ǯকােনা ǯশাষণ বা িনপীড়েনর 
(exploitation) উেʸেΚ িবɈয় বা Ɉয়, সংɊহ বা Ɋহণ, িনব ȟাসন বা ̝ানাˉর, চালান বা আটক করা বা ӗিকেয় 
রাখা বা আɢয় ǯদওয়া (harbour)। 
 
(২) ǯযেɻেɖ ǯকান িশʹ পাচােরর িশকার হয়, ǯসইেɻেɖ উপ-ধারা (১) এর দফা (ক) হেত (গ) ǯত বিণ ȟত মানব পাচার 
অপরাধ সংঘটেনর মাΒমসӒহ (means)অӂӡত হǯয়ǯছ িকনা তা িবেবিচত হেব না। 
 
Εা΋া।— এ ধারার উেʸΚ ӆরণকে˾, যিদ ǯকান Εিɳ বাংলােদেশর অভɇˉের বা বাইǯর ɛতারণার মাΒেম, অসৎ 
উেʸেΚ এবং বাΒতাӒলক ɢম বা ‘সািভȟিচউড’ (servitude) বা ধারা-২ এর উপ-ধারা (১৫) এ বিণ ȟত ǯকােনা ǯশাষণ 
বা িনপীড়নӒলক পিরি̝িতর িশকার হেত পাের মেম ȟ জানা থাকা সে͉ও অΓ ǯকান Εিɳেক কাজ বা চা̲রীর উেʸেΚ 
গমন, অিভবাসন বা বিহগ ȟমন করেত ɛӗˡ বা সহায়তা কের, তা হেল উɳ Εিɳর উɳ কম ȟ উপ-ধারা (১) এ সংʗািয়ত 
‘মানব পাচার’ এর অˉӎ ȟɳ হেব। 
 
মানব পাচার ɛিতেরাধ আইন 2012-এর ধারা ২(১৫) অӂসাের ‘েশাষণ’ বা ‘িনপীড়ন’ (exploitation) অথ ȟ ǯকান 
Εিɳর িবͰেʺ তার স˰িতɈেম বা িবনা স˰িতেত ҍত িন˨িলিখত কায ȟসӒহ, তেব ǯকবল এসব িবষেয়ই এর অথ ȟ সীিমত 
হেব না- 

(ক) পিততাӍিʯ বা ǯযৗন ǯশাষণ বা িনপীড়েনর মাΒেম ǯকান Εিɳেক ǯশাষণ বা িনপীড়ন;  
(খ) ǯকান Εিɳেক পিততাӍিʯ অথবা পেণ ȟাɊািফ উৎপাদন বা িবতরেণ িনেয়ািজত কের ӑনাফা ǯভাগ;  
(গ) জবরদি̜Ӓলক ɢম বা ǯসবা আদায়; 
(ঘ) ঋণ-দাস͉ (debt-bondage), দাস͉ বা সািভ ȟিচউΪ (servitude) , দাস͉ͱপ কম ȟকাʨ, বা 
Ғহ̝ালীেত সািভȟিচউΪ;  
(ঙ) ɛতারণাӒলক িববােহর মাΒেম ǯশাষণ বা িনপীড়ন;  
(চ) ǯকান Εিɳেক ǯজারӆব ȟক িবেনাদন Εবসায় Εবহার; 
(ছ) ǯকান Εিɳেক িভɻাӍিʯেত বাΒ করা; এবং (জ) Εবসা করার উেʸেΚ অপেরর অʊ-ɛতɇʊহানী বা 
কাউেক িবকলাʊ করা; 

মানব পাচার ɛিতেরাধ আইন 2012-এর ধারা ২(১৯) অӂসাের ‘সািভȟিচউট’ (servitude) অথ ȟ কাজ বা ǯসবা ɛদান 
করার বাΒবাধকতা অথবা কাজ বা ǯসবার জবরদি̜Ӓলক শতȟাবলী, যা হেত সংি̈̌ Εিɳর িনҋিত ǯমেল না বা যা িতিন 
ǯঠকােত বা পিরবতȟন করেত পােরন না। 
 

 

জািতসংঘ ɛেটাকল ২০০০ (The 2000 UN Protocol to prevent, suppress and punish trafficking 
in persons)-এর ৩ অӂেʑদ অӂসাের  (ক) "মানব পাচার" বলেত ǯশাষেণর উেʸেΚ Έমিক বা বলɛেয়ােগর মাΒেম 
বা অΓ ধরেনর জবরদি̜, অপহরণ, ɛতারণা, জািলয়ািত, ɻমতা বা Ҽব ȟলতার অব̝ান অপΕবহার কের িকংবা অথ ȟ ɛদান 
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বা ӟিবধা ɛদান বা Ɋহণ কের অΓ Εিɳর উপর িনয়̍ ণ থাকা Εিɳর স˰িত অজȟেনর মাΒেম ǯকান Εিɳর িনেয়াগ, 
পিরবহন, ̝ানাˉর, আɢয ়বা Ɋহণেক ǯবাঝায।় ǯশাষণ বলেত Ӄɇনতমভােব অেΓর পিততাӍিʯর ǯশাষণ বা ǯযৗন ǯশাষেণর 
অΓাΓ ͱপ, ǯজারӆব ȟক ɢম বা পিরেষবা, দাস͉ বা দাসে͉র অӂͱপ অӂশীলন, দাস͉ বা অʊ অপসারণেক Ӌঝায়।  
 
(খ) উপ-অӂেʑদ (ক) ǯত উি̂িখত উেʸΚӒলক ǯশাষেণর জΓ মানব পাচােরর িশকার Εিɳর স˰িত অɛাসিʊক হেব 
ǯযখােন উপ-অӂেʑেদ (ক) উি̂িখত ǯয ǯকানও উপায় Εবহার করা হেযে়ছ; 
 
(গ) িশʹর ǯɻেɖ উপ-অӂেʑদ (ক)-েত উি̂িখত ǯকানও উপােয়র সােথ জিডত় না থাকেলও একɪ িশʹর িনেয়াগ, 
পিরবহন, ̝ানাˉর, আɢয ়বা ɛাি˖ "মানব পাচার" িহসােব িবেবিচত হেব  ; 
 
(ঘ) "িশʹ" অথ ȟ আঠােরা বছেরর কম বযস়ী ǯযেকান Εিɳেক Ӌঝােব৷ 
 
 
১.২. মানব পাচার ӑ΋ উপাদানসӒহ: 

পাচারচেɈর ӑ΋ উপাদানসӒহ যথা- ɛিɈয়া, পথ বা উপায় এবং উেʸΚ ২০১২ সােলর মানব পাচার ɛিতেরাধ ও দমন 
আইন-এর ধারা ৩ ǯথেক সরলীҍত কের িন˨িলিখত ছেক উপ̝াপন করা হল: 

১। কায ȟ- ǯকান নারী, ӅͰষ বা িশʹ িবɈয় বা Ɉয়, সংɊহ বা Ɋহণ, িনব ȟাসন বা ̝ানাˉর, চালান বা আটক করা বা ӗিকেয় 
রাখা বা আɢয় ǯদওয়া। 

২। কারণ বা উেʸΚ- ǯযৗন ǯশাষণ বা িনপীড়ন বা ɢম ǯশাষণ বা অΓ ǯকােনা ǯশাষণ বা িনপীড়ন। 

৩। পʺিত বা উপায়- (ক) ভয়ভীিত ɛদশ ȟন বা বলɛেয়াগ কǯর; বা (খ) ɛতারণা কǯর বা উɳ Εিɳর আথ ȟ-সামািজক বা 
পিরেবশগত বা অΓ ǯকান অসহায়͉েক (vulnerability) কােজ লািগেয়; বা (গ) অথ ȟ বা অΓ ǯকান ӟিবধা 
(kind) ǯলনেদন-ӆব ȟক উɳ Εিɳর উপর িনয়ˈণ রǯয়ǯছ এমন Εিɳর স˰িত Ɋহণ কǯর; তেব পাচােরর িশকার ǯকান 
িশʹ হǯল, এ সব পʺিতর  ǯকানটাই অӂӡত হওয়া অতাΕΚক নয়। 

অতএব, ধের-েবেϡ িনেয় না ǯগেল পাচার হয় না, এমন ধারণা িনতাˉই অেযৗিɳক! আবার পিততাӍিʯ ছাড়া অΓাΓ 
উেʸেΚও  পাচার অপরাধ সংঘɪত হেত পাের। সেব ȟাপির, িযিন িভকɪমেক সােথ িনেয় ɞমন কেরন, ʹҿ িতিনই নন, 
বরং পাচােরর িশকারেক িচি̧তকারী, িনেয়াগকারী, বহনকারী, পিরবহনকারী, ɑানিজট-ɛদানকারী, সংɊহ বা Қড়াˉ 
Εবসার পিরচালনাকারীসহ সকল ӟিবধােভাগী, আɢয়দাতা ও গডফাদারেদর আইেনর আওতায় আনেত হেব।  
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বয়স পʺিত/উপায় + কায ȟ + উেʸΚ 

১৮ 
বছর 
বা 
তҼধ ȟ 

(ক) ভয়ভীিত ɛদশ ȟন  
(খ) বলɛেয়াগ  
(গ) ɛতারণা কের বা  
(ঘ) উɳ Εিɳর আথ ȟ-সামািজক বা 
পিরেবশগত বা অΓ ǯকান অসহায়͉েক 
কােজ লািগেয় 
(ঙ) অথ ȟ বা অΓ ǯকান ӟিবধা ǯলনেদন-
ӆব ȟক উɳ Εিɳর উপর িনয়ˈণ রেয়েছ, 
এমন Εিɳর স˰িত Ɋহণ কের; 

 িবɈয় বা Ɉয়,  
সংɊহ বা Ɋহণ,  
িনব ȟাসন বা ̝ানাˉর,  
চালান বা আটক করা বা 
ӗকি◌েয় রাখা বা আɢয় 
ǯদওয়া  
িকংবা এͱপ পিরি̝িতর 
িশকার হইেত পাের মেম ȟ 
জানা থাকা সেʮও  
কাজ বা চা̲রীর উেʸেΚ 
গমন, অিভবাসন বা বিহগ ȟমন 
কিরেত ɛӗˡ বা সহায়তা 
করা। 

 ǯযৗন 
ǯশাষণ বা 
িনপীড়ন বা 
ɢম ǯশাষণ 
বা অΓ 
ǯকােনা 
ǯশাষণ বা 
িনপীড়ন। 

১৮ 
বছেরর 
িনে˨ 

ভয়ভীিত, বলɛেয়াগ, ɛতারণা ɛӐিত সহ বা 
ছাড়া 

  

 

১.৩. িভকɪম এবং পাচারকারীেদর ǯɛাফাইল 
 

১.৩.১. পাচােরর িশকার কারা হেত পাের? 
পাচােরর িশকার ǯয ǯকউ হেত পাের: ɛা˖বয়̖ , িশʹ, মিহলা বা ӅͰষ; িশিɻত বা িনরɻর; শারীিরকভােব সɻম 
বা ɛিতবːী। মানব পাচাের স˯াΕ িভকɪম বা ɻিতɊ̝েক টােগ ȟট বা 'লɻɇ' বানােনা হয় তার Ҽব ȟলতােক Ӆিঁজ 
কের এবং ǯশাষেণর উেʸেΚ। তাই ӟিনিদ ȟ̌ ভােব বলেল, পাচােরর জΓ ǯবিশ Ңিঁকӆণ ȟ হেʑ- 
(ক) সংকট-আɈাˉ জনেগা̎ী 
(খ) সʊহীন িশʹ, িবিʑˑ িশʹ বা এিতম 
(গ) একক-ɛধান পিরবার, িবেশষ কের যােদর ɛধান মিহলা বা িশʹরা 
(ঘ) অ˾বযস়ী ǯথেক মΒবয়সী সɻম ǯদেহর ӅͰষ সিɈয়ভােব কাজ Ҏজঁেছন 
(ঙ) গাহ ȟ̝ ɇ সিহংসতা বা িলʊ িভিʯক সিহংসতার ǯকান ɛকার ǯথেক ǯϥেচ থাকা মিহলা ও িশʹ 
(চ) পাচারҍত Εিɳ (Ӆনঃপাচােরর Ңিঁক) 
(ছ) শরণাথ̭, আɢয়ɛাথ̭, রা̋হীন Εিɳ এবং ǯদেশর অΓাΓ অ-জািতক সংকেট 
(জ) জািতগত, জািতগত, ধম̭য়, সামািজক এবং অΓাΓ সং΋ালғ ǯগা̎ী 
(ঝ) নদীভাʊন বা Ҽেয ȟাগ বা অΓ ǯয ǯকান কারেণ অভɇˉরীনভােব বাͼҚɇত Εিɳ বা IDPs 
(ঞ)আথ ȟ-সামািজক, সংҊিত, জািত, বণ ȟ, ǯগাɖ এবং ধম ȟ ǯভেদ িবিভˑ পটӏিম ǯথেক আসা Εিɳ 
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১.৩.২. পাচার ǯথেক ɻিতর িশকার Εিɳ বা সং̝া 

মানব পাচােরর কারেণ ɻিতɊ̜ বা ǯনিতবাচক ɛভােবর স˰ুখীন হেত পাের এমন Εািɳ বা সং̝া̶েলার িববরণ 
িনে˨ ǯদয়া হেলা: 

১। িভকɪম: মানব পাচােরর িশকার Εিɳরা যারা অপরােধর ফেল সবেচেয় ɛতɇɻ এবং তাৎɻিণক 
ɻিতর িশকার হয।় তারা ǯয ǯশাষেণর অিভʗতা লাভ কেরেছ তার ফল·ͱপ তারা শারীিরক, মানিসক 
ও আেবগগত ɻিতর স˰ুখীন হেত পাের। 
 
২। পিরবার ও স˩দায়: পিরবার এবং স˩দায̶়িল মানব পাচােরর ফেল ɻিতɊ̝ হেত পাের, কারণ 
ӎɳেভাগীেদর তােদর বািড় এবং িɛয়জনেদর কাছ ǯথেক িনেয ়যাওয়া হেত পাের, মানিসক এবং আিথ ȟক 
ǯবাঝা ǯরেখ। 
 
৩। Εবসা: মানব পাচােরর ফেল ǰবধ Εবসা ɻিতɊ̜ হেত পাের, কারণ পাচারҍত Εিɳরা কম মҟিরর 
জΓ কাজ করেত বাΒ হেত পাের, যা আইনত িনӔɳ ɢিমকেদর মҟির কিমেয় ǯদয়। 
 
৪। সরকার: সরকার মানব পাচােরর ɛিতিɈয়ার খরচ বহন করেত পাের, যার মেΒ আইন ɛেয়াগকারীর 
খরচ, িভকɪম পিরেষবা এবং ɛিতেরােধর ɛেচ̌া রেয়েছ৷ উপরͤ, পাচােরর ফেল কর রাজ· হারােত 
পাের এবং অথ ȟৈনিতক উৎপাদনশীলতা ɥাস ǯপেত পাের। 
 
৫। সামিɊকভােব সমাজ: মানব পাচার এমন একɪ অপরাধ যা মাӂেষর ময ȟাদা এবং ǯমৗিলক 
মানবািধকােরর ɛিত ɢʺার ӒΙেবাধেক Ѐʫ কের। পাচােরর ǯনিতবাচক ɛভাব সমাজ ҟেড ়ɛিতফিলত 
হেত পাের, িব͵াস এবং সামািজক সংহিতেক Ѐˑ কের। 

 
১.৩.৩. পাচারকারী ǯক? 

মানব পাচারকারীরা, তােদর িভকɪম বা িশকােরর মেতাই নানা ǯɛɻাপেটর হেত পাের।  
• পাচারকারী ӅͰষ বা মিহলা হেত পাের;  
• তারা ǯকান সংঘবʺ অপরাধী ǯগা̎ীর একজন হেত পাের বা ·তˈভােব কাজ করেত পাের 
• অভɇˉরীনভােব বাͼҚɇত Εিɳেদর একজন হেত পাের িকংবা Ӎহʯর জনেগা̎ীর একজন হেত পাের।  
• পিরবােরর সদΝ, িনকটাʲীয,় িɛয়জন বা ɛিতেবশী হেত পােরন 
• পাচারকারী একজন িশɻক, আইন ɛেয়াগকারী কম ȟকতȟা, মানবতাবাদী অিভেনতা, ডাɳার বা Εবসায়ী হেত 
পাের 
• ǯকান িরিফউিজ কɇাে˫ বা বাইের কাজ করা ǯকঊ হেত পাের। 
 

 

১.৩.৪. পাচােরর ӟিবধােভাগী 

মানব পাচার একɪ সংগɬত অপরাধ, যা মাӂেষর ǯশাষেণর মাΒেম আিথ ȟক বা Εিɳগত লাভ অজȟেনর উেʸেΚ সংঘɪত 
হয।় এই অপরােধর সেʊ জিড়ত িবিভˑ Εিɳ ও সং̝া সরাসির বা পেরাɻভােব এই ǯশাষণӒলক কায ȟɈম ǯথেক উপҍত 
হয।় মানব পাচােরর ɛҍিত Ӌঝেত হেল ǯক বা কারা পাচার ǯথেক লাভবান হয়—তােদর সনাɳ করা ও িবে̈ষণ করা 
অতɇˉ ̶Ͱ͉ӆণ ȟ। 
 
পাচােরর ӟিবধােভাগীেদর মেΒ অˉӎ ȟɳ থাকেত পাের: 
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১। ɛӗˡকারী (িশকারকারী বা ɛেলাভনদাতা):   
এরা এমন Εিɳ যারা স˯াΕ িশকারেক নানা ǯকৗশেল আҍ̌ ও িবɞাˉ কের। সাধারণত িমΐা চাকিরর ɛ̜াব, িবেদেশ 
পাঠােনার ɛিতͶিত, অথবা উˑত জীবেনর ·˗ ǯদিখেয় তারা িশকারেদর ফϲেদ ǯফেল। 
 
২। িনেয়াগকতȟা (ɢম পাচাের জিড়ত):   
ɢম পাচােরর ǯɻেɖ, িনেয়াগকতȟারা পাচার হওয়া Εিɳেদর ǯথেক কম মҟিরেত বা Ңিঁকӆণ ȟ পিরেবেশ কাজ কিরেয ়
লাভবান হয।় তারা ɢিমকেদর অিধকার বা ӟরɻা িনি̃ত না কেরও তােদর Εবহার কের। 
 
৩। দালাল ও মΒ̝তাকারী:   
এই ǯগা̎ী পাচারকারী ও Ɋাহেকর মেΒ সংেযাগ ̝াপন কের। অেনক সময ়তারা মাӂষ ǯকনােবচা, পিরবহন বা আবাসেনর 
Εব̝া কের থােক। 
 
৪। সংগঠক ও ͱপেরখাকারী:   
পাচােরর Ӓল ӟিবধােভাগী হেলা ǯসই Εিɳ বা ǯগা̎ী যারা মানব পাচার সংঘটন, পিরবহন ও ǯশাষণ ɛিɈয়ার পিরক˾না 
ও িনয়̍ ণ কের। তারা ǯজারӆব ȟক ɢম, ঋেণর দাস͉, িকংবা ǯযৗন ǯশাষেণর মাΒেম অথ ȟ উপাজȟন কের। 
 
৫। পিততালেয়র মািলক ও ǯযৗন ǯশাষণ দালাল:   
ǯযৗন পাচাের জিড়ত Εিɳরা—ǯযমন পিততালয় মািলক, িপ˫ বা অΓাΓ দালাল—িশকারেদর ǯযৗন ǯসবােক পেΏ 
পিরণত কের অথ ȟ উপাজȟন কের। 
 
৬। Ɋাহক বা ǯভাɳা:   
যারা পাচারҍত Εিɳেদর কাছ ǯথেক ǯযৗন পিরেষবা বা ǯজারӆব ȟক ɢম ǯকেন—তারা সরাসির ǯশাষণ ɛিɈয়ার 
ӟিবধােভাগী িহেসেব িবেবিচত। 
 
৭। Ҽন̭িতɊ̜ কম ȟকতȟা:   
িকҜ সরকাির বা সীমাˉ িনরাপʯা কম ȟকতȟা ғষ Ɋহণ কের পাচারকারীেদর চলাচেল সহেযািগতা করেত পাের অথবা 
ইʑাҍতভােব ǯচাখ বː রােখ, যা তােদর পাচার কায ȟɈেম পেরাɻ অংশীদার কের ǯতােল। 
 
৮। সিɈয়কারক বা সহায়তাকারী (Enablers):   
যারা পাচারকারীেদর আিথ ȟক, আইিন বা লিজি̙ক সহাযত়া ǯদয়, ǯযমন—Εাংকার, িহসাবরɻক, পিরবহন Εব̝া 
ɛদানকারী, িকংবা আইনজীবী। তারা ǯজেনӋেঝ এই অপরােধ সহায়তা কের এবং লাভবান হয়। 
 
৯। Ҹতীয় পɻ (Thirdparty beneficiaries):   
িকҜ Εিɳ বা ɛিত̎ান ǯজেন বা না ǯজেন পাচারҍত ɢম বা ǯসবা Εবহার কের উপҍত হয়। ǯযমন: ǯকােনা ɛিত̎ান যিদ 
স̜া পΏ উৎপাদেনর জΓ পাচারҍত ɢিমক Εবহার কের, তেব তারাও এই অপরােধর ӟিবধােভাগী। 
 
মানব পাচােরর ӟিবধােভাগীরা একক ǯকােনা ǯগা̎ী নয—়এরা সমােজর িবিভˑ ̜ের ছিডে়য ়থােক এবং তােদর ӏিমকা 
ǯɛɻাপটেভেদ পিরবিতȟত হয।় এই সম̜ পɻেক িচি̧ত কের উপӔɳ পদেɻপ Ɋহণ করাই মানব পাচার ɛিতেরােধ 
অΓতম ɛধান ǯকৗশল। 
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১.৪. পাচােরর ǯɻেɖ ǯশাষেণর ধরন 
পাচােরর িভকɪমরা িক ধরেনর ǯশাষেণর িশকার হয়, তার িববরণ িনে˨ Ҷেল ধরা হেলা। মেন রাখেত হেব, এ তািলকাɪ 
সњণ ȟ নয়। 

১. সশ̛ সংঘােত ǯজারӆব ȟক অংশɊহণ: অ-রা̋ীয় সশ̛ ǯগা̎ী (এনএসএিজ) এবং অΓাΓ িবেɘাহী ǯগা̎ী বা 
িমিলিশয়া) িশʹ বা ɛা˖বয়̖েদর অ̛ Ҷেল িদেত বাΒ কের, কখনও রাˑাবাˑা, পির̊ার পিরʑˑতা, ̶˖চরӍিʯ 
বা ǯযৗন দাসে͉র জΓ তােদর Εবহার কের। 
 
২. ǯযৗন ǯশাষণ: ӎɳেভাগীেদর ইʑার িবͰেʺ ǯযৗন কােজ বাΒ করা হয় — ǯযমন Ζােসজ ǯস˂ার, ǯহােটল, 

রা̜ার পিততাӍিʯ, বা এসকট ȟ সািভ ȟেস। 
 
 ৩. পেন ȟাɊািফ ǰতির : ӎɳেভাগীেক ছিব, িভিডও বা লাইভ ǯশােত ǯযৗন কায ȟকলােপ বাΒ করা হয়। 
 
 ৪. বাΒতাӒলক ɢম: ভবন ǰতির, মাছ ধরা, ҍিষকাজ, খিনেত খাটােনা, অথবা ǯহােটলেরে̜ারϲয় খাটােনা হয় 

ǯজার কের। 
 
 ৫. ǯজারӆব ȟক িবেয়: অথ ȟৈনিতক বা সামািজক চােপর ӑেখ ǯমেয়েদর ǯজার কের িবেয় িদেয় ǯদওয়া হয় — 

কখনও িনরাপʯার িবিনমেয়, কখনও ҙিɳর কারেণ। 
 
 ৬. Ғহ̝ালী দাস͉:  ǯছেলেমেয়েদর আʲীয় বা অপিরিচেতর বাসায় Ғহকেম ȟ লাগােনা হয়। তােদর ɬকমেতা 

খাবার, ǯবতন, িকংবা িশɻা ǯদওয়া হয় না। 
 
 ৭. ǯজার কের িভɻা বা পΏ িবিɈ করােনা: অেনক িশʹ, ɛিতবːী বা Ӎʺেক রা̜ার ǯমােড় দϲড় কিরেয় িভɻা 

করােনা হয়। উপাজȟেনর টাকা তারা পায় না। 
 
 ৮. অপরােধ বাΒ করা: িশʹেদর বা িকেশারেদর ҙির, মাদক িবিɈ বা অ̛ পাচাের বাΒ করা হয়। 
 
 ৯. অʊ িবিɈ: কখনও িকডিন, িলভার বা ɪӟɇ ǯজার কের ǯকেট ǯনওয়া হয়। 
 
 ১০. দাস͉ : একজন মাӂষেক িনেজর ইʑার িবͰেʺ অেΓর িনয়ˈেণ থাকেত বাΒ করা। 
 
 ১১. ঋেণর বːন : ঋেণর িবিনমেয় কাউেক ɢম িদেত বাΒ করা — ǯযখােন ǯসই ঋণ ǯশাধ হয় না কখনও। 
 
 ১২. একািধক ধরেনর ǯশাষণ: একজন মাӂষ একসােথ একািধক ǯশাষেণর িশকার হেত পাের — ǯযমন ǯযৗন 

ǯশাষণ ও ɢম ǯশাষণ। 
 
 ১৩. িশʹ উৎপাদন বা ̲সং̖াের Εবহার: ǯমেয়েদর গভȟধারেণ বাΒ করা হয় সˉান উৎপাদেনর জΓ, বা িশʹর 

অʊ ̲সং̖াের Εবহােরর জΓ িবিɈ করা হয়। 
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১.৫. পাচােরর িশকারেদর িনয়ˈেণর ǯকৗশল 

মানব পাচারকারীরা ǯযসব মাӂষেক ফϲেদ ǯফেল, তােদর িনেজেদর িনয়ˈেণ রাখেত অেনক ধরেণর ǯকৗশল বা চালািক 
Εবহার কের। সবসময় এসব ǯকৗশল িহংɤ বা ভয়ʈর নাও হেত পাের—িকҜ পʺিত ǯবশ Ӡɹ ও ǯগাপন থােক, যােত 
ӎɳেভাগীরা Ӌঝেতই পাের না ǯয তারা িনয়িˈত হেʑ। 
 
িনেচ িকҜ সাধারণ িনয়ˈেণর পʺিত ǯদওয়া হেলা: 

িনয়ˈণ পʺিত কীভােব Εবহার করা হয় 
শারীিরক সিহংসতা মারধর, ǯযৗন িনয ȟাতন বা হতɇার ভয় ǯদখােনা 
ɛতারণা ও Έমিক  িমΐা চাকিরর আ͵াস, পের ভয় ǯদখােনা 
ভালবাসা/স˫কȟ  ǯɛেমর স˫কȟ গেড় Ҷেল ফϲেদ ǯফলা 
̰াি˅ং/΍াҧ  দাস িহেসেব িচি̧ত করার জΓ শরীের ΍াҧ 
কারাবাস ঘের বা ǯছাট জায়গায় আটেক রাখা 
মানিসক িনয ȟাতন অপমান করা, আʲিব͵াস ǯভেঙ ǯদওয়া 
সীিমত ·াধীনতা বাইের ǯযেত না ǯদওয়া, ǯফান/ই˂ারেনট বː 
পিরবারেক ভয় ǯদখােনা “পালােল ǯতামার পিরবারেক ɻিত করেবা” 
িমΐা ɛিতͶিত ভােলা ǯবতন বা িভসার ɛিতͶিত িদেয় ǯধϲকা 
ঋেণর দাস͉  ӎয়া খরচ ǯদিখেয় ঋণ ফϲেদ ǯফলা 
ধম ȟ বা সংҊিতর অপΕবহার ধম̭য় বা ̲সং̖ার Εবহার কের ভয় ǯদখােনা  
িপতামাতার স˰িত Εবহার অিভভাবকেদর ǯবাঝােনা বা ӎল তΐ ǯদওয়া 

 
মেন রাখেবন: যিদ কাউেক শারীিরকভােব আঘাত নাও করা হয়, তӋও ǯস যিদ উপেরর ǯযেকােনা ǯকৗশেলর মাΒেম 
িনয়িˈত থােক — তাহেল ǯস একজন মানব পাচােরর িশকার। 
 
ǯকস ̙ািড ১: “সািবনার ǯɛমজ ফϲদ” (েরামা˓ + সীমাবʺতা + Έমিক) 
ঘটনা:  সািবনা (১৭) ǯফসӋেক “রায়হান” নােমর এক ǯছেলর সেʊ পিরিচত হয়। এক সময় রায়হান বেল, “চেলা ঢাকা 
ғরেত যাই”। ঢাকায় িনেয় ǯস সািবনােক একɪ ǯহােটেল রােখ। িকҜিদন পর সািবনােক বেল, “ǯতামােক ভােলাবািস, িকͤ 
এখন ǯতামােক িকҜিদন কাজ করেত হেব।” 
 
িনয়ˈণ পʺিত: 
 ǯɛেমর স˫কȟ গেড় িব͵াস ǰতির   
 বাইের ǯযেত না ǯদওয়া   
 পিরবাের জািনেয় ǯদওয়ার ভয়   
 পের বাΒ কের ǯযৗন কােজ 
ΕবΉত পʺিত: ǯরামা˓, সীিমত ·াধীনতা, িমΐা ɛিতͶিত, Έমিক 
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ǯকস ̙ািড ২: “জািহেদর িবেদশ যাওয়ার ·˗” (ঋেণর দাস͉ + সিহংসতা) 
 
ঘটনা:  জািহদ (২৫) দালােলর মাΒেম ǯসৗিদ আরব যায়। ǯসখােন যাওয়ার পর ǯদখা যায়, পাসেপাট ȟ িনেয় ǯনওয়া হেয়েছ, 
কাজ না করেলও ǯবতন কাটা হয়। একবার পালােত িগেয় ধরা পড়েল তােক মারধর করা হয়। ǯস কখনও সাহস কের 
বাংলােদশ ҽতাবােসও ǯযেত পােরিন। 
 
িনয়ˈণ পʺিত: 
 পাসেপাট ȟ ǯকেড় ǯনওয়া   
 শারীিরক িনয ȟাতন   
 পালােনার পর Έমিক   
 পিরবাের ɻিতর ভয় 
 
ΕবΉত পʺিত: সিহংসতা, ঋেণর বːন, Έমিক, সীিমত ·াধীনতা 
 

১.৬. পাচােরর পিরণিত ও িভকɪেমর উপর পাচােরর আচরণগত ɛভাব 
মানব পাচার ʹҿ একজন মাӂষেক ǯশাষণ কের না—এɪ তার শরীর, মন ও আʲিব͵াসেক ͓ংস কের ǯদয়।  িবেশষ 
কের, যারা আেগ ǯথেকই গিরব, বাͼҙɇত (েযমন শরণাথ̭), বা Ӕʺ/conflictএ ɻিতɊ̜—তােদর ওপর এই ɛভাব 
আরও মারাʲক হয়। 
 
 পাচােরর সময় িশকার কী কী সহɇ কের: 
 শারীিরক িনয ȟাতন (মারধর, ғম ও খাবার বː রাখা) 
 ǯযৗন িনয ȟাতন (ইʑার িবͰেʺ Εবহার) 
 মানিসক িনয ȟাতন (ভয়, অপমান, একঘের করা) 
 কােজর জΓ ǯজার করা, ɛতারণা, অপমানজনক কাজ 
 
এই অিভʗতা̶েলা দীঘ ȟ সময় ধের চলেত পাের। তাই, মানব পাচার সাধারণ অপরােধর মেতা একবার হয় না—এটা 
দীঘ ȟকালীন িনয ȟাতেনর মেতা।   
 
পাচােরর কারেণ ӎɳেভাগীর আচরেণ ǯযসব পিরবতȟন ǯদখা যায়: 

আচরণ কীভােব ǯদখা যায় 
ভয় বা ি͏ধা  িনেজর অিভʗতা Ӌঝােত বা বলেত পাের না 
িভˑ িভˑ কথা একবার একরকম বেল, আবার বদেল ǯফেল 
҈িত হারােনা  কী ঘেটেছ তা ӎেল ǯযেত পাের 
িনেজর Ҽঃখ ǯগাপন রাখা বলার সময় ǯহেস ǯফলেত পাের বা হালকা কের বেল 
সহায়তার দরকার Ӌঝেত না পারা সাহাΗ দরকার িক না—িনেজই জােন না 
িনেজেক অেচনা লাগা “আিম ǯতা এমন িছলাম না” এমন ভাব 
সময় ̶িলেয় ǯফলা কখন কী ঘেটেছ—ɬক মেন করেত পাের না 
ভয়, ক̌, লʕা, Ҽি̃ˉা সব িমেল ǯস ǯযন ǯবাবা হেয় যায় 
এিড়েয় যাওয়া ɛে̆র উʯর না ǯদওয়া বা পাশ কাɪেয় যাওয়া 
সহেযািগতা করেত ভয়  ǯকউ সাহাΗ করেত চাইেল সেˍহ কের 

 
তাই মেন রাখেত হেব—ӎɳেভাগী যিদ অ̡̌ কথা বেল, িকҜ মেন না রাখেত পাের, বা সহেযািগতা করেত না চায়, 
তাও তার উপর ভরসা রাখা জͰির। 
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ǯকস ̙ািড: “Ͱিবনার গ˾” 

ঘটনা সংেɻপ: Ͱিবনা (২০ বছর বয়সী) গােম ȟ˂ েস চাকিরর ɛিতͶিত ǯপেয় শহের আেস। িকͤ পের ǯদখা যায়, তােক 
পিততাӍিʯর জΓ বাΒ করা হয়। কেয়ক মাস ধের তােক মারধর করা হয়, বাইের ǯযেত ǯদওয়া হয় না, খাবারও ɬকমেতা 
ǯদওয়া হয় না। ǯশেষ একিদন ǯস পািলেয় আেস। 
 
 যখন Ӆিলশ তােক উʺার কের: ǯস ɬকঠাকভােব কথা বলেত পাের না।  ɛ̆ করেল ҙপ কের থােক বা এেককবার 
এেককরকম উʯর ǯদয়।  Ӆিলশ ভাবেলা, ǯস িমΐা বলেছ। িকͤ একজন ɛিশিɻত অিফসার ǯবােঝ—এ̶েলা তার মানিসক 
ɑমার লɻণ। 
 
 ǯদখা ǯগল: 
 Ͱিবনা অেনক িকҜ ӎেল ǯগেছ। 
 কখন কী ঘেটেছ মেন করেত পাের না। 
 কখেনা হাসেছ, কখেনা ҙপ। 
 ǯস সাহাΗ িনেত ভয় পােʑ, কারণ পাচারকারীরা বেলিছল—“Ӆিলশ ǯতামােক আবার আমােদর হােত Ҷেল ǯদেব।” 
 
এই গ˾ ǯথেক ǯবাঝা যায়: 
 পাচােরর িশকাররা সবসময় পির̊ার কের কথা বলেত বা সাহাΗ চাইেত পাের না। 
 তােদর আচরণ অ·াভািবক মেন হেলও ǯসটাই অেনক সময় ɑমার ·াভািবক ɛিতিɈয়া। 
 
ɛিশɻেকর জΓ পরামশ ȟ:  এই অΒায় ǯশখােনার সময় গ˾, ছিব, নাটক বা ǯরালে˚ Εবহার করেল অংশɊহণকারীরা 
আরও ভােলাভােব িবষয়ɪ Ӌঝেত পারেব। 
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ǯরালে˚ ি̕˔: Ͱিবনার গ˾ 
চিরɖসӒহ 
1. Ͱিবনা – পাচােরর িশকার, ২০ বছর বয়সী। 
2. Ӆিলশ অিফসার – উʺারকারী কম ȟকতȟা, মানব পাচার স˫েকȟ ɛিশিɻত। 
3. এনিজও ǯকস Ζােনজার – উʺার পরবত̭ ǯসবাদানকারী সং̝া ǯথেক আসা। 
 
ҾΚ ১: থানার অিফেস 
[Ӆিলশ অিফসার ӓҼ কেʦ কথা বেলন, Ͱিবনা পােশ বেস আেছ, গাঢ় রেঙর ওড়না িদেয় ӑখ ঢাকা] 
 
Ӆিলশ অিফসার:  Ͱিবনা, Ҷিম িচˉা কেরা না। এখন Ҷিম িনরাপদ। আমরা ǯতামার কথা ʹনেত চাই। Ҷিম আমােদর যা 
বলেত চাও, ধীের ধীের বেলা। 
 
Ͱিবনা (িনҙ গলায়):  আিম… আিম আসেল জািন না িকভােব বলেবা। আিম ʹҿ চাকিরর জΓ এেসিছলাম... 
 
Ӆিলশ অিফসার:  ǯকানও সমΝা ǯনই। Ҷিম ǯয ǯযমন পােরা, বেলা। আমরা এখােন সাহাΗ করেত এেসিছ, িবচার করেত 
না। 
 
Ͱিবনা (েথেম ǯথেম):  ওরা... ɛথেম বেলিছল গােম ȟ˂ েস কাজ। পের এক বাসায় িনেয় ǯগল।... এরপর... দরজা বː কের 
িদল। আিম িচৎকার কেরিছলাম... 
[েস কাˑা ǯচেপ রােখ। Ӆিলশ অিফসার পািন এিগেয় ǯদন] 
 
Ӆিলশ অিফসার:  আিম Ӌঝেত পারিছ, এটা ǯতামার জΓ কত কɬন। Ҷিম ʹҿ জােনা, Ҷিম ǯদাষী না। 
 
ҾΚ ২: এনিজও অিফেস, Ͱিবনা ও ǯকস Ζােনজােরর মেΒ কথা 
ǯকস Ζােনজার:  Ͱিবনা, এখন ǯথেক আমরা ǯতামার পােশ আিছ। Ҷিম চাইেল কাউে˓িলং িনেত পােরা, এবং িনরাপদ 
আɢেয়ও ǯযেত পােরা। 
 
Ͱিবনা:  আমার এখেনা ভয় লােগ। মেন হয় ওরা আবার এেস আমােক িনেয় যােব... 
 
ǯকস Ζােনজার:  ǯতামার ভয়টা আমরা Ӌিঝ। িকͤ আমরা Ӆিলেশর সেʊ কাজ করিছ। Ҷিম চাইেল Ҷিম নҶন কােজর 
ɛিশɻণ পােব, িচিকৎসা পােব। 
 
Ͱিবনা:  আিম… জািন না… আিম সব িকҜ ̶িলেয় ǯফিল… কখন কী হেয়েছ মেন থােক না… 
 
ǯকস Ζােনজার:  এটা Ҏব ·াভািবক। ǯতামার মেতা যারা এমন পিরি̝িতর মΒ িদেয় ǯগেছ, তােদর অেনেকই এমনভােব 
অӂভব কের। ধীের ধীের সব ɬক হেব। 
 
ǯরালে˚ ǯশেষ আেলাচনা ɛ̆ (Trainer's Note): 
1. Ӆিলশ অিফসার কীভােব সহাӂӏিতর সেʊ কথা বেলেছ? 
2. Ͱিবনার আচরেণ কী কী লɻণ ǯদখা ǯগেছ ǯয ǯস ɑমার িশকার? 
3. ǯকস Ζােনজার কীভােব ӎɳেভাগীর আ̝া অজȟেনর ǯচ̌া কেরেছ? 
4. এই ǯরালে˚েত ǯকান পেয়˂̶েলা "পাচােরর আচরণগত ɛভাব" অΒােয়র সােথ ǯমেল? 
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১.৭. পাচার করা িশʹ 
িশʹরা সবেচেয় ǯবিশ Ңিঁকেত থােক যখন মানব পাচােরর মেতা অপরাধ ঘেট। কারণ তারা ǯছাট, Ҽব ȟল এবং অেনক িকҜ 
ǯবােঝ না। অেনক সময় তােদর পিরবােরর ǯকউই না Ӌেঝ বা না ǯজেন পাচারকারীেদর হােত Ҷেল ǯদয়। আবার কখেনা 
পিরবােরর সদΝই জিড়ত থােক। 
 
পাচােরর কারেণ িশʹেদর জীবেন ǯয সমΝা বা পিরবতȟন আেস, তা অেনক সময় সারা জীবেনর জΓ ǯথেক যায়। িনেচ 
এমন িকҜ সমΝার Εা΋া ǯদওয়া হেলা: 
 
১। ǯশখা ও Ӌঝেত সমΝা হয় 
পাচার হওয়া িশʹরা ɬকভােব কথা বলেত পাের না, Ѻেল মন বেস না, পড়ােশানায় িপিছেয় পেড়। 
 
তােদর ǯমধা িবকাশ, ভাষার দɻতা আর ̤রণশিɳ অেনক কেম যায়। 
 
২। তΐ বা ঘটনা িব͵াস করেত অӟিবধা হয় 
যখন তারা িনেজর জীবেনর কে̌র কথা বেল, তখন অেনেক তা িব͵াস করেত চায় না। 
 
তারা মােঝমেΒ ӎলভাল বা পর̡রিবেরাধী তΐ ǯদয়—এটা তােদর মানিসক চােপর ফল। 
 
৩। পিরবার ǯথেক আলাদা হেয় যায় 
অেনক িশʹেক পিরবােরর ǯকউই পাচার কের ǯদয়। 
 
পাচােরর পর আর পিরবাের িফের ǯযেত পাের না বা পারেলও স˫কȟ ন̌ হেয় যায়। 
 
৪। অ·াভািবক বা িবপদজনক আচরণ কের 
অেনক সময় তারা হয় Ҏব ҙপচাপ, নয়েতা অিতিরɳ ǯরেগ যায় বা অ̈ীল আচরণ কের। 
 
কারও ɛিত অিতিরɳ ভয়, আসিɳ বা ǯɻাভ ǯদখা িদেত পাের। 
 
৫। িনয়ম-ӛʉলা মানেত ক̌ হয় 
Ѻল, ǯহাে̙ল, ǯহাম, আদালত বা ǯযেকােনা িনয়ম-কাӂনӔɳ জায়গায় তারা খাপ খাওয়ােত পাের না। 
 
তারা অেনক সময় আইন বা কҸȟপɻেক ভয় পায় বা িবরɳ হয়। 
 
  



 12 
 

ǯকস ̙ািড: আিলফার গ˾ (ছʾনাম) 
বয়স: ১৩ বছর 
অব̝ান: Ҏলনার ɛতɇˉ Ɋাম 
 
আিলফা’র বাবা-মা গরীব। এক ɛিতেবশী “ঢাকায় ভােলা চাকির”র আ͵াস িদেয় আিলফােক িনেয় যায়। ɛথেম বাসার 
কাজ, পের তােক গােম ȟ˂ েস কাজ করেত বাΒ করা হয়। একҧ পেরই ǯজার কের িনেয় যাওয়া হয় এক “̡া ǯস˂ার”-এ, 
ǯযখােন তােক িদেনর পর িদন ǯযৗন িনয ȟাতেনর িশকার হেত হয়। 
 
কেয়ক মাস পের Ӆিলশ এক অিভযােন তােক উʺার কের। 
 
উʺােরর পর কী হয়? 
 
ǯস িকҜই ɬকভােব বলেত পারিছল না। 
 
ɛ̆ করেল ǯস ǯথেম ǯথেম উʯর িদেতা, কখেনা কϲদত, কখেনা ҙপ থাকত। 
 
ǯস ঘন ঘন ǯরেগ ǯযত, নাস ȟ বা Ӆিলশেক িব͵াস করেতা না। 
 
ǯহােম িগেয় ǯস কারও সেʊ কথা বলত না, Ѻেল ǯযেত চাইেতা না। 
 
এই ǯকসɪ আমােদর ǯবাঝায়— 
একজন পাচারҍত িশʹর ভাষা, আচরণ, পিরবার, সমাজ—সব জায়গায় কতটা ɛভাব পেড়। 
 
িশʹ পাচার ʹҿ একɪ অপরাধ নয়, এɪ এক িশʹর জীবন ͓ংস কের ǯদয়। ɛিশɻেণ এই িবষেয় সেচতনতা ǰতির করা 
Ҏব ̶Ͱ͉ӆণ ȟ—িবেশষ কের যারা উʺার, রɻা বা সহায়তার কােজ Ӕɳ থােকন, ǯযমন Ӆিলশ, সমাজকম̭, িশɻক বা 
এনিজও কম̭রা। 
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ǯরাল-ে˚ ি̕˔: “আিলফার িফের আসা” 
উেʸΚ: 
এই ǯরাল-ে˚’র মাΒেম ǯবাঝােনা হেব, কীভােব একজন পাচারҍত িশʹ আচরণ কের, তার মানিসক অব̝া ǯকমন হয় 
এবং একজন সমাজকম̭ বা Ӆিলশ কম ȟকতȟার কীভােব সহাӂӏিতর সেʊ আচরণ করা উিচত। 
 
পাɖ-পাɖীরা: 
আিলফা – ১৩ বছর বয়সী িশʹ (পাচার ǯথেক সΑ উʺার) 
নারী Ӆিলশ অিফসার – উʺার কােজ Ӕɳ 
সমাজকম̭ (NGO Worker) – ǯহােম থাকার সময় কাউে˓িলং ও সহায়তা ǯদন 
ǯহােমর িশিɻকা – িশʹেক ǯশখােত চায় 
নবাগত িশʹর অিভভাবক বা সহবাসী (সােপাɪ ȟং চিরɖ) – ঐ ǯহােমই থােক 
 
ҾΚ-১: উʺার পরবত̭ Ӆিলশ ǯ̙শেন 
Ӆিলশ অিফসার (নরম ·ের): আিলফা, ভয় ǯপও না। Ҷিম এখন িনরাপদ জায়গায় আেছা। আমরা ʹҿ জানেত চাই—
ǯতামার সােথ কী ঘেটিছল? 
 
আিলফা (কϲদেত কϲদেত): আিম… আিম জািন না… ওরা বেলিছল চাকির িদেব… তারপর… 
 
Ӆিলশ অিফসার (সহাӂӏিতӆণ ȟ ভিʊেত): 
ɬক আেছ, Ҷিম এখনই সব বলেত না চাইেল পােরা। আমরা ǯতামার পােশ আিছ। ǯতামার িকҜ ǯখেত ইʑা করেছ? 
 
আিলফা (ҙপচাপ বেস থােক, ǯচােখ পািন) 
 
ҾΚ-২: ǯহােম আগমন 
সমাজকম̭: আিলফা, এটা ǯতামার নҶন Ͱম। এখােন Ҷিম িবɢাম িনেত পােরা। ǯকােনা িকҜ লাগেল আমােক বলেব, ɬক 
আেছ? 
 
আিলফা: (ঘেরর ǯকােণ ̶ɪʹɪ ǯমের বেস থােক, কােরা ǯচােখর িদেক তাকায় না) 
 
সমাজকম̭ (হালকা হািস িদেয়): Ҷিম চাইেল এখােন ছিব τকেত পােরা। ǯকউ ǯতামােক এখন আর আঘাত করেব না। 
 
ҾΚ-৩: Ѻল ɶােস ɛথম িদন 
িশিɻকা: আিলফা, Ҷিম িক নাম বলেব? আমরা সবাই বт হেবা। 
 
আিলফা (Ҏব আে̜): আিম আিলফা... 
 
ǯহােমর সহপাঠী (েকৗҷহলীভােব): Ҷিম আেগ ǯকাথায় িছেল? 
 
আিলফা (হঠাৎ ǯরেগ িগেয়): ǯতামােক বলার দরকার ǯনই! িজেʗস ǯকােরা না! 
 
িশিɻকা (নরমভােব): আিলফা, িচˉা ǯকােরা না। এখােন ǯকউ ǯতামােক ǯজার করেব না। 
 
ҾΚ-৪: কাউে˓িলং ǯসশন 
সমাজকম̭: আিলফা, Ҷিম অেনক সাহসী। Ҷিম এত িকҜ সহɇ কেরেছা। আমরা ǯতামােক সাহাΗ করেত চাই। 
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আিলফা (িনব ȟাক িকҜɻণ, তারপর ধীের ধীের): আমােক ওরা বেল িদেয়িছল, যিদ িকҜ বিল তাহেল মারেব… আিম Ҏব 
ভয় পাই… 
 
সমাজকম̭: ǯতামার ভয়টা আিম Ӌিঝ। িকͤ Ҷিম এখন িনরাপদ। Ҷিম চাইেলই আমরা ধীের ধীের ǯতামার পােশ থাকেবা। 
 
ǯশষ ҾΚ: ধীের ধীের পিরবতȟন 
আিলফা (সমাজকম̭র হােত τকা ছিব ǯদিখেয়): আӅ, এটা আিম ϋেকিছ। এটা আিম আর মা… আেগর মেতা… 
 
সমাজকম̭ (েহেস): এটা Ҏব ӟˍর হেয়েছ। Ҷিম ধীের ধীের িনেজর মেতা হেয় উঠেছা, এবং ǯসটাই সবেচেয় ̶Ͱ͉ӆণ ȟ। 
 
িনেদ ȟশনা ɛিশɻেকর জΓ: 
ɛিতɪ চিরɖ আলাদাভােব অংশɊহণ করেব, সংলাপ পড়েব বা অিভনয় করেব। 
 
ҾেΚর পর অংশɊহণকারীেদর িজেʗস করা ǯযেত পাের: 
আপিন Ӆিলশ হেল কীভােব আরও সহাӂӏিতশীল হেত পারেতন? 
সমাজকম̭ ǯকান িবষয̶়েলা ভােলাভােব Ӌিঝেয় বেলেছ? 
আিলফার আচরণ ǯথেক আমরা কী Ӌঝলাম? 
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১.৮. মানব পাচােরর 'Ӆশ' ও 'Ӆল ' ফɇাɰর̶েলা 

মাӂষ ǯকন পাচােরর িশকার হয়?  এর ǯপছেন িকҜ ‘Ӆশ’ কারণ (যা মাӂষেক তার ǯদশ বা পিরেবশ ǯছেড় ǯযেত বাΒ 
কের) এবং িকҜ ‘Ӆল’ কারণ (যা মাӂষেক গˉΕ ǯদেশ বা শহের ǯটেন আেন) কাজ কের। 
 
১.৮.১ 'Ӆশ' ফɇাɰর – যারা Ңিঁকেত থােক, তােদর ǯকন পাচারকারীরা সহেজ ফϲেদ ǯফলেত পাের? 
‘Ӆশ’ মােন ǯঠেল ǯদওয়া কারণ — এই কারণ̶েলা মাӂষেক িনজ এলাকা, পিরবার বা ǯদশ ǯথেক Ҽব ȟল কের ǯতােল। 
 
꼡 অʗতা ও অিশɻা – মাӂষ জােনই না কীভােব পাচার হয় বা কীভােব বϲচেত হয়।   
꼡 দািরɘɇ – খাΑ, চাকির বা িচিকৎসার অভােব অেনেক ǯযেকােনা ӟেযােগ রািজ হেয় যায়।   
꼡 ɛাҍিতক Ҽেয ȟাগ – নদীভাঙন, Ҕিণ ȟঝড় বা বΓায় বািড়ঘর হারােনা মাӂষ পাচারকারীেদর খ˘ের পেড়।   
꼡 পািরবািরক িনয ȟাতন – অেনেকই ঘর ǯছেড় পালােত চায়, আর পাচারকারীরা ǯসই ӟেযাগ ǯনয়।   
꼡 নারী ও িশʹ িনয ȟাতন – যারা িনয ȟাতেনর িশকার, তােদর পাচার করা সহজ হেয় যায়।   
꼡 অকায ȟকর পিরবার – পিরবাের ǯকউ ǯখϲজ রােখ না, িশʹরা রা̜ায় বা আʲীয়েদর কােছ থােক।   
꼡 িশʹ ɢমেক ·াভািবক ধরা – অেনক পিরবার মেন কের িশʹ কাজ করেল সমΝা ǯনই।   
꼡 ǯযৗҶক ও বাΙিববাহ – ǯমেয়েদর অ˾ বয়েস িবেয় িদেয় িদেল অেনেক পের পাচােরর িশকার হয়।   
꼡 ǯযৗন িনয ȟাতন – যারা আেগই িশকার হেয়েছ, তারা আরও Ҽব ȟল হেয় পেড়। 
 
 
 
১.৮.২ 'Ӆল' ফɇাɰর – পাচারকারীরা মাӂষেক কীভােব ·˗ ǯদখায় বা টােন? 
‘Ӆল’ মােন ǯটেন ǯনওয়া কারণ — গˉΕ ǯদেশর িকҜ ӟিবধা বা িমΐা ·˗ মাӂষেক আকষ ȟণ কের। 
 
꼠 ǯযৗন বািণজɇ – শহের বা িবেদেশ “ভােলা চাকির” নােম ǯমেয়েদর ǯযৗন কােজ বাΒ করা হয়।   
꼠 বার ডɇাি˓ং – শহেরর ɶােব নােচর চাকির নােম ǯডেক আনা হয়।   
꼠 Ғহকম ȟ – “আপার বাসায় কাজ িদব” – বেল িশʹেদর বািড়েত িনেয় িনয ȟাতন করা হয়।   
꼠 কারখানার ɢিমক – কম ǯবতেন িশʹɢিমক ǯখϲজা হয়।   
꼠 পণɢম – টাকা ধার িদেয় পের বাΒতাӒলক ɢম করােনা হয়।   
꼠 মাছ ধরার ɑলার – িশʹেদর িদেয় কাজ করােনা হয়, ǯফরা হয় না অেনক সময়।   
꼠 জাহাজ ভাঙা িশ˾ – িকেশার ɢিমকেদর Εবহার করা হয়।   
꼠 িভɻাӍিʯ – িশʹেদর হাতপা ǯভেঙ িভɻা করােনা হয় শহের বা িবেদেশ। 
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ǯকস ̙ািড: "রািবয়ার ·˗ভʊ" 
 
পটӏিম:   
রািবয়া িছল ১৫ বছেরর এক িকেশারী। তার বাবা একজন ҍিষকােজর ɢিমক, মা Ғিহণী। বািড় নদীর পােড়। কেয়ক বছর 
ধের নদীভাঙেন তােদর জিম হািরেয় ǯগেছ। রািবয়ার Ѻেল যাওয়া বː হেয় যায়। একিদন এক "আӅ" তার মােক বেল – 
"আপনার ǯমেয় ঢাকায় ǯগেল ভােলা কাজ পােব। একটা বািড়েত বাʎা ǯদেখ িদেব, ভােলা ǯখেতথাকেত পারেব।" 
 
রািবয়ার মা ǯভেবিছল, এটাই হয়েতা তার ভিবΜৎ গড়ার ӟেযাগ। 
 
ঘটনা:  রািবয়ােক ঢাকায় িনেয় যাওয়া হয়। িকͤ ǯকােনা বাসায় কাজ না িদেয় এক ɶােব কাজ করােনা হয় – ɛথেম 
গােনর অӂ̎ােন, পের নাচেত বাΒ করা হয়। পের ǯস একিদন পািলেয় Ӆিলেশর কােছ যায়। 
 
কী কী ‘Ӆশ’ ও ‘Ӆল’ ফɇাɰর কাজ কেরেছ?   
Ӆশ ফɇাɰর: 
 꼡 নদীভাঙন (ɛাҍিতক Ҽেয ȟাগ) 꼡 দািরɘɇ 꼡 িশɻার অভাব 꼡 ǯমেয়েক কােজ পাঠােনার িসʺাˉ | 
Ӆল ফɇাɰর: 
꼠 “ভােলা কােজর” ǯলাভ 꼠 শহেরর চাকিরর ɛেলাভন 꼠 বার ডɇাি˓ং ও ǯযৗন বািণজɇ | 
 
আেলাচনার জΓ ɛ̆ (ɛিশɻণাথ̭েদর সেʊ): 
১. রািবয়ার মা ǯকন এত সহেজ রািজ হেলন? 
২. আপিন যিদ সমাজকম̭ হন, িকভােব তার মেতা পিরবারেক সেচতন করেবন? 
৩. এই ǯকস ǯথেক কী ǯশখা যায় ‘Ӆশ’ ও ‘Ӆল’ ফɇাɰর স˫েকȟ? 
৪. আপনার এলাকায় ǯকান ‘Ӆশ’ বা ‘Ӆল’ ফɇাɰর সবেচেয় ǯবিশ কাজ কের বেল মেন হয়? 
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১.৯. মানবপাচােরর ɻিতর ধরণ ও Εাপকতা 
মানবপাচার ǯথেক িক আমরা বা িক আমােদর ǯদশ অথ ȟৈনিতকভােব লাভবান নয়, ɻিতɊ̜ হেʑ। মানবািধকােরর ̶Ͱতর 
লʌন, ǯরিমেট˓ বা ɛবাসী আেয়র ɥাস, পাচােরর অেথ ȟ পাচারকারী দেলর শিɳ Ӎিʺ, ǯদেশর জΓ ɻিতকর ǯসবা বা পΏ 
Ɉয়, বিহ:িবে͵ ǯদেশর ӟনামহািন এসবই আসেল ̶Ͱতর িবষয়। এরপরও এ ধরেণর তািলকা ǯথেক মানবপাচােরর ɻিতর 
ধরণ ও Εাপকতা স˫েকȟ ধারণা পাওয়া কɬন। মানবপাচার ǯথেক ǯরিমেট˓ বা ɛবাসী আেয়র Ӎিʺ নয়, ǯকবল ɥাস ǯকন, 
এটাও একটা তাৎপয ȟӆণ ȟ িবষয়। 

 
 
িবেদেশ িভকɪমেক আটেক ǯরেখ ǯদেশ ӑিɳপণ আদায় করা হেল পিরেশাধҍত ӑিɳপেনর অথ ȟ সাধারণত Έি˅র মাΒেম 
িবেদেশ অব̝ানরত মানবপাচার চেɈর হােত ǯপৗছঁায়। িবেদেশ অব̝ানরত Έি˅ Εবসায়ী িভকɪেমর ǯদেশর ɛবাসী 
ɢিমেকর কাছ ǯথেক ফেরন কােরি˓ সংɊহ কের মানবপাচার চেɈর িবেদেশ অব̝ানরত Ӓল ǯহাতােক পিরেশাধ কের। 
তার িবপরীেত পাচােরর উৎস-েদেশর Έি˅ওয়ালা (‘েদশী Έি˅ওয়ালা’) ǯদশীয় ӑɘায়  ɛবাসী ɢিমেকর (বাংলােদশী) 
আʲীয-়·জনেক অথ ȟ পিরেশাধ কেরন। তাহেল যা দϲডা়য়, তা হেʑ, অপরাধ লˡ আয ়িবেদেশ পাচার করার জΓ ɛবােস 
থাকেত হেব ɛবাসী ɢিমেকর আয;় আর ǯদেশ থাকেত হেব ǯদশীয় ӑɘায় অথ ȟ ɊহেণЌ ɛবাসী ɢিমেকর ·জন। তা'ছাড়া 
র˖ািন বািণেজɇ আ˅ার-ইনভেয়িসং িকংবা আমদািন বািণেজɇ ওভার-ইনভেয়িসংও িবӅল পিরমাণ অথ ȟ পাচাের ӏিমকা 
রােখ।  

 
তাই Ҽন̭িত, মানবপাচার, মাদকপাচারসহ ǯয ǯকােনা ɑা˓-Γাশনাল Ɉাইেম অথ ȟ তথা অপরাধলˡ আেয়র ɛবাহ সহজভােব 
সচল রাখেত ǯগেল ǯস ǯদেশ থাকেত হেব বাংলােদেশর ǰবধ বা অৈবধ ɛবাসী ɢিমক, আ˅ার ইনভেয়িসং-এর জΓ র˖ািন 
ɘΕ, িকংবা ওভার-ইনভেযি়সং-এর জΓ আমদািন ɘΕ।  
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অΓথায়, পাচারকারী দলেক অেনক Ңিঁক িনেয়ই উৎস ǯদেশর অিজȟত ӑΙবান ǰবেদিশক ӑɘা িকংবা ǯস ӑɘায় Ɉয়ҍত 
ǯসানা সরাসির বহন বা পাচার করেত হেব। উপরͤ, Ҏব সীিমত ǯɻেɖ ‘বাটা’ বা ɘΕ িবিনময় িকংবা কাের˓ী ǯসায়াপ বা 
সরাসির ̝ানীয় ӑɘায় Ɉয় অথ ȟ পাচােরর উপায় হেত পাের।  
 

 
 
যাই ǯহাক, মানব পাচার ɛিɈয়ায় আদায়ҍত ӑিɳপেণর অথ ȟ িকংবা অΓ ǯয ǯকান অথ ȟ বা অপরাধলˡ আয়, Έি˅র মাΒেম 
িবেদেশ পাচার হেল িন˨বিণ ȟত ৩ɪ ঘটনা ঘেট। 

 
এক, উৎস ǯদেশর ǰবধ ও অৈবধ ɛবাসী ɢিমেকর অিজȟত অথ ȟ বা ǰবেদিশক ӑɘা ǯদেশ আসেত পাের না - িবেদেশই 
ǯথেক যায়। আˉজȟািতক ɢম বা পΏ বাজাের ‘েদশীয় ɢম বা পΏ-এর িবিনেয়াগ’ িবফেল যায় বা ɻিতɊ̜ হয়। 
 
Ҽই, Έি˅র মাΒেম ǯথেক যাওয়া ǰবেদিশক ӑɘার িবপরীেত উৎস ǯদেশ অিধকাংশ সমেয়ই আেস মাদক বা জংগী 
অথ ȟায়েনর মেতা ɻিতকর পΏ বা ǯসবা। হি˅ চɇােনেল পিরেশািধত অেথ ȟ ǯযসব ǯসবা বা পΏ বাংলােদেশ আেস, 



 19 
 

তা িদেয় উˑয়নӒলক বা ইিতবাচক িকҜ ǯযমন, কেরানা ɪকা, পʾা ǯসҶ িকংবা ǯমেɑােরেলর কনসালেটি˓ ফী 
পিরেশাধ হয়, এমন স˯াবনা ɛায় ʹΓ। 
 
িতন, ǯদেশর অথ ȟনীিত Ҽব ȟল হেলও Έি˅র মাΒেম ǯথেক যাওয়া ǰবেদিশক ӑɘা ǯদশ ও িবেদেশ অব̝ানরত মানব 
পাচার দলসহ ǯদেশর ·াথ ȟিবেরাধী দল বা ǯগা̎ীেক অিধকতর শিɳশালী কের এবং িবপরীেত ǯদেশর ɛশাসন 
Εব̝ােক Ɉমাগত Ҽব ȟল ǯথেক Ҽব ȟলতর কের।  

 
মানব পাচােরর িভকɪম কҸȟক অিজȟত অথ ȟ যত কম বা ǯবিশই ǯহাক না ǯকন তা কদািচৎ Εাংিকং চɇােনেল আসেছ বা 
আসেত পারেছ; তাই, মানবািধকােরর ̶Ͱতর লʌন, বিহ:িবে͵ ǯদেশর ӟনামহািন এসব িবেবচনায় না এেনও ǯকবল 
অথ ȟৈনিতক ǯɛɻাপেটও মানবপাচার ǯদেশর ɻিত, ǯকবল ɻিতই করেছ। 
 
বাংলােদেশ ǯকবল মাদেকর Εয ়বছের এক লɻ ǯকাɪ টাকা বা ১০ িবিলয়ন মািকȟন ডলার Εয় হয়, যা িদেয ় িকনা 
ɛিতবছর ৩ɪ কের পʾা ǯসҶ ǰতির করা স˯ব। বাংলােদেশ মানবপাচার জিনত Εেযর় ǯকান পিরসং΋ান ǯনই। 
মানবপাচােরর ɻিতর ধরণ ও Εাপকতা স˫েকȟ ধারণা পাওয়ার জΓ মানবপাচার অপরাধলˡ আেয়র ɛবাহিচɖেক মাথায় 
ǯরেখ এখােন Ҽ’েটা উদাহরণ Ҷেল ধরা হেলা।  

 
১.৯.১. উদাহরণ ১। ২০০৭ সােল ২ লɻ ৭৩ হাজার ɢিমকেক বাংলােদশ ǯথেক মালেয়িশয়ায ়'ǰবধভােব' ǯɛরণ 
করা হেয়িছল। িরϼɪং এেজি˓̶েলা অিভবাসন িফ বাবদ অিফিসয়ািল িনধ ȟািরত ৮৪ হাজার টাকার পিরবেতȟ 
জনɛিত ২ বা ২.৫ লɻ টাকা বা তার ǯবিশ পিরমাণ অথ ȟ আদায় কেরেছ এবং তােদর অনাӂ̎ািনক িহেসব মেত 
তারা ɢিমক ɛিত গেড ়বাংলােদশী টাকার িহসােব ১ লɻ টাকা কের ǯকবল গˉΕ ǯদেশর িবিভˑ দ˖র̶েলােত 
অৈবধভােব Εয় করার জΓ িনেয়েছ। তােদর দািব সতɇ হেয় থাকেল ǯকবল এক বছর (২০০৭ সােল) একɪ ǯদেশ 
(মালেয়িশয়া) ২,৭৩০ ǯকাɪ টাকার সমপিরমাণ ǰবেদিশক ӑɘা (ǯস সমেয়র িহেসেব ɛায় ০.৫ িবিলয়ন মািকȟন 
ডলার) হািরেয়েছ বাংলােদশ। এই অথ ȟ অবΚই Εাংিকং চɇােনেল ǰবধভােব যাযি়ন। িগেয়েছ Έি˅র মাΒেম। 
আসেল এই পিরমাণ অথ ȟ মালেয়িশয়ায় ǰবধ বা অৈবধভােব থাকা ɛবাসী বাংলােদশীেদর কাছ ǯথেক সংɊহ কের 
তথাকিথত পািরেতািষক ɛদান করা হেযে়ছ এবং তার িবপরীেত নবীন ɢিমকেদর কাছ ǯথেক বাংলােদেশ আদায় 
করা অিতিরɳ অথ ȟ িবΑমান ɛবাসী ɢিমকেদর আʲীয-়·জেনর কােছ পিরেশাধ করা হেয়েছ। অথ ȟাৎ এই পিরমাণ 
অথ ȟ বাংলােদেশ ǰবধ চɇােনেল আসেত পােরিন; বরং অৈবধভােব গˉΕ ǯদেশ রেয় ǯগেছ।  লɻɇ কͰন, ɛবাসী 
ɢিমকেদর ·জনেদর কােছ িবিলҍত ২,৭৩০ ǯকাɪ টাকা ɛবােস গমেনЌ নҶন ɢিমকেদর কাছ ǯথেকই অিতিরɳ 
িফ িহসােব অৈবধভােব আদায় করা হেয়েছ। সবেশেষ ǯবানাস ɻিত িহেসেব বাংলােদশী িরϼɪং এেজি˓̶েলা 
মালেয়িশয়ার সরকারী দ˖র̶েলা কӗিষত কের ǯফলেছ এ অҟহাত Ҷেল মালেয়িশয়ান সরকার পরবত̭ 
অেনক̶েলা বছর বাংলােদশ ǯথেক জনশিɳ আমদানী বː রােখ। 
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১.৯.২. উদাহরণ ২। মানব পাচারকারীেদর কেয়কɪ দল মΒপােচɇর িবিভˑ ǯদেশ মানস˰ত চাকিরেত িনেয়ািজত 
িকҜ ɛবাসী বাংলােদশীেক ইউেরােপ ǯɛরেণর ɛেলাভন ǯদিখেয় ইরােন জেড়া কের ɛেতɇেকর কাছ ǯথেক গেড ়৬ 
লɻ টাকা কের ӑিɳপণ আদায় কেরিছল। ǯকবল ২০১৩ সেনই এ ধরেনর ২০০০ ɢিমকেক উʺার কের বাংলােদশ 
ǯফরত পাঠােনা হেয়েছ বেল ҽতাবাস Ӡেɖ জানােনা হেয়িছল। আমরা যিদ ʹҿ একɪ ǯদেশ একɪ বছর এই একɪ 
খােত ɻিতর িহসাব কির, তেব তা দϲড়ায় িন˨ͱপ। 
 

এক, ২ হাজার ɢিমেকর ɛেতɇেকর বাংলােদশী ·জন ǯথেক গেড় ৬ লɻ টাকা হাের ǯমাট ১২০ ǯকাɪ 
টাকা (েস সমেযর় িহসােব ২ ǯকাɪ বা ২০ িমিলয়ন মািকȟন ডলার সমপিরমাণ) আদায় করা হেয়েছ। 
বাংলােদেশ ̝াবর ও অ̝াবর স˫িʯ িবিɈ কের বা ঋণ কের এসব ӑিɳপেণর অথ ȟ পিরেশাধ করা 
হেয়েছ বেল ২০০০ পিরবােরর দিরɘতা ǯবেডে়ছ। 
 
Ҽই, এর সমপিরমাণ অথ ȟ মΒɛােচɇর ɢিমকেদর (আটক করা িভকɪম ɢিমক নয়) কাছ ǯথেক ǰবেদিশক 
ӑɘায় সংɊহ কের পাচারকারী চɈেক ǯদয়া হেয়েছ এবং একই সােথ বাংলােদেশ ǯদশীয় ӑɘায ়
ӑিɳপণবাবদ আদাযҍ়ত অথ ȟ Έি˅ ɛিɈযা়য় ɛবাসীেদর ·জনেদর কােছ িবিল করা হেযে়ছ। তার মােন, 
বাংলােদেশ ǰবধ চɇােনেল ২০ িমিলয়ন মািকȟন ডলার সমপিরমাণ ǰবেদিশক ӑɘা আসেত পােরিন, অথ ȟাৎ 
বাংলােদশ ২০ িমিলয়ন মািকȟন ডলার পিরমাণ ǰবেদিশক ӑɘা হািরেয়েছ। 
 
িতন, মΒɛাচɇ ǯথেক আসা এ ২০০০ ɢিমক ইউেরােপ চাকিরর ɛেলাভেন পেড় পািলেয় এেসেছ বেল 
তােদর ǯকউই Ӆরেনা চাকির ǯফরত পায়িন; অথ ȟাৎ বাংলােদশ মΒɛােচɇ তার ২ হাজার িনয়িমত চা̲রী 
হািরেয়েছ। 
 
চার, বাংলােদেশ ২০০০ ǯবকার ǯবেডে়ছ। 
পϲচ, ǯদেশ ও িবেদেশ বাংলােদেশর ӟনাম ও ময ȟাদাহািন হেয়েছ। 
 
ছয,় ২০ িমিলয়ন মািকȟন ডলার সমপিরমাণ ǰবেদিশক ӑɘা িনেয় মানব পাচার চɈ আরও শিɳশালী 
হেয়েছ, ǯদেশ ও িবেদেশ এ চেɈর ɛভাব ও পায়তারা বািড়েয়েছ এবং িভকɪমেদর মΒ ǯথেক িকҜ 
ǯলাকেক মানবপাচার দেলর নҶন িরϼট িহেসেব ǯযাগদান কিরেযে়ছ এবং তােদর মাΒেম নҶন নҶন 
িভকɪম বানােনার পাযত়ারা অΕাহত ǯরেখেছ। 
 
সাত, এ ২০০০ িভকɪেমর একɪ বড় অংশ পাচারকারীেদর তʮাবধােন ǯথেক Ҏব অ˾ পযস়ায ়বা িবনা 
পয়সায ়িবেদিশ কারখানা বা ɛিত̎ােন ɢম িদেযে়ছ; তােদর বে˅ড ǯলবার-এর িবিনমেয় অিজȟত অথ ȟ 
পাচারকারীেদর হােতই িগেয়েছ; অথ ȟাৎ তার িবিনমেয় বাংলােদশ িকҜই পাযি়ন।  

 
এসব ঘটনার িবপরীেত এমন ǯকান উদাহরণ ǯদখােনা কɬন, ǯযখােন মানব পাচার ǯথেক ǯদশ আিথ ȟক বা 
অথ ȟৈনিতকভােব লাভবান হেʑ বেল ǯদখােনা যােব।  
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১.১০. মানবপাচার, মানবেচারাচালান  ও িনরাপদ অিভবাসন 

ɛায়শঃই মানব পাচােরর সােথ মানব ǯচারাচালানেক ̶ িলেয় ǯফলা হয়। মানব পাচােরর সােথ মানব ǯচারাচালােনর সবেচেয় 
তাপয ȟӆণ ȟ পাথ ȟকɇ হল: ǯচারাচালােনর ǯɻেɖ সীমাˉ পািড় ǯদওয়ার পর Εিɳ ·াধীনভােব নҶন ǯদেশ তার ভাΌ গড়ার 
িদেক মেনােযাগ ǯদয়। িকͤ পাচােরর ǯɻেɖ গˉেΕ ǯপৗঁেছও িভকɪম ভয়-ভীিত িকংবা ঋণ-খত িকংবা অΓ ǯয ǯকান 
কারেণ তার ӑɳ চলাচেলর ·াধীনতা হারায়। 

মানব পাচার বনাম মানব ǯচারাচালান 

িবষয় মানব পাচার মানব ǯচারাচালান 

উেʸΚ 
কাউেক Εবহার করা বা ǯশাষণ করা (েযৗন কাজ, 
ǯজারӆব ȟক ɢম ইতɇািদ)। 

কাউেক অৈবধভােব সীমাˉ পার করােনা, টাকা 
িনেয়। 

স˰িত 
িভকɪম সাধারণত ɛতািরত হয়, ǯজার বা ভয় 
ǯদিখেয় ǯশাষেণর িশকার হয়। 

Εিɳ িনেজ রািজ হয়, টাকা িদেয় সীমাˉ পািড় 
ǯদয়। 

সীমাˉ ǯদেশর িভতের বা বাইের – Ҽইভােবই হেত পাের। সব সময় সীমাˉ পার হয়। 

গˉেΕ কী 
হয়? ǯশাষণ ʹͰ হয়—কখনও ǯছেড় ǯদওয়া হয় না। 

ǯপৗঁছােনার পর সাধারণত পাচারকারীর সােথ আর 
ǯযাগােযাগ থােক না। 

ǯɈতা কারা? 
ǯযৗন Εবসায়ী, Ғহকতȟা, জাহাজ ভাঙার মািলক 
ইতɇািদ। 

যাɖার খরচ ǯদওয়ার Εিɳ িনেজই “েɈতা”। 

অপরােধর 
ɛҍিত 

মানবািধকার লʌন + জঘΓ অপরাধ। অৈবধ মাইেɊশেনর সহেযািগতা। 

 

মানব পাচার বনাম িনরাপদ অিভবাসন  

িবষয় মানব পাচার িনরাপদ অিভবাসন 

চলােফরার 
ধরন 

ǯজার কের বা ɛতারণা কের অΓ ǯকাথাও িনেয় 
যাওয়া হয়। 

িনেজর ইʑায়, আইিন পেথ অΓ ǯদেশ যাওয়া। 

স˰িত ǯশাষেণর উেʸেΚ করা হয়, স˰িত ӎয়া বা ǯনই। Εিɳ িনেজর িসʺােˉ পািড় জমায়। 

ফলাফল ভয়, িনয ȟাতন, দাস͉—সবই ঘটেত পাের। িশɻা, চাকির, উˑত জীবন—এটাই লɻɇ। 

আইনগত 
অব̝া 

অপরাধ, শাি̜েযাΌ। ǰবধ, উˑয়েনর অংশ। 

সহায়তা 
দরকার 

আইিন, মানিসক, Ӆনব ȟাসেনর সহায়তা দরকার। 
তΐ, আইিন উপেদশ, Ӆনব ȟাসন নয় বরং সংӔিɳ 
দরকার। 
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ǯকস ̙ািড ১: মানব ǯচারাচালান বনাম মানব পাচার – Ҽ’ɪ ভাΌ 

আӋ ও রািহম, Ҽ’জন বт। Ҽজেনই িবেদেশ ǯযেত চায়। 

 আӋ ǯচনা দালােলর মাΒেম মালেয়িশয়ায় যায়। িকҜ টাকা িদেয় সীমাˉ পািড় ǯদয়, পের ǯস িনেজ কাজ Ҏেঁজ 
ǯনয়। তার সেʊ আর ǯকউ ǯজার কের িকҜ কেরিন। 
 এটা মানব ǯচারাচালান। 

 রািহম একই দালােলর সােথ যায়। িকͤ ǯস ǯপৗছঁােনার পর তার পাসেপাট ȟ ǯকেড় ǯনয়া হয়, ǯজার কের িনম ȟাণ 
কােজ লাগােনা হয়, িদনেশেষ খাবারও ɬকমেতা পায় না। 
এটা মানব পাচার। 

পাঠ: মানব ǯচারাচালানও ǯসটা অপরাধ, িকͤ মানব পাচার অেনক ভয়ʈর—এটা ǯশাষণӒলক অপরাধ। 

 

ǯকস ̙ািড ২: Ͱখসানার িসʺাˉ – মানব পাচার না িনরাপদ অিভবাসন? 

Ͱখসানা একজন ১৯ বছর বয়সী ǯমেয়। একিদন একজন পিরিচত মাӂষ তােক বেল—“Ҽবাইেত এক ǯহােটেল চাকির 
আেছ, Ҏব ভােলা ǯবতন!” কাগজপɖ ǯদখায়, িকͤ তার আসল িভসা িছল না। 

ǯস যখন ǯপৗঁছায়, তখন ǯদেখ তােক ǯজার কের কাজ করােনা হেʑ, ǯবতনও ǯদওয়া হেʑ না। 

এটা মানব পাচার। 

অΓিদেক, Ͱখসানার এক আʲীয়া িবমান অিফস ǯথেক ɪিকট ǯকেট, পাসেপাট ȟ-িভসা কের, ɢিমক িহেসেব 
মালেয়িশয়ায় যান। তার ǯবতন, কােজর ধরন সবই িলিখত িছল। 

এটা িনরাপদ অিভবাসন। 

 

ɛিশɻেণর জΓ ɛ̆: 

1. পাচার ও ǯচারাচালােনর মেΒ Ӓল পাথ ȟকɇ কী? 
2. ǯকন িনরাপদ অিভবাসন ̶Ͱ͉ӆণ ȟ? 
3. িকভােব একজন Ӕবক/Ӕবতী পাচােরর চɈাˉ ǯথেক িনেজেক রɻা করেত পাের? 
4. আপিন হেল একɪ ইউিনয়েন কীভােব সেচতনতা ǰতির করেতন? 
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২. ǯজ˅ারিভিʯক িনয ȟাতন ও পাচার  
 
 

২.১. ǯসɼ ও ǯজ˅ার 
ǯসɼ হেʑ ɛাҍিতক বা ǰজিবক কারেণ ӡ̌ নারী ӅͰেষর ǰবিশ̌ɇ Ӡচক িভˑতা বা শারীিরক ǰবিশে̌ɇর িভিʯেত নারী ও 
ӅͰেষর ·াতˈɇতা িকংবা শরীরӍʯীয়ভােব নারী ӅͰেষর ǰবিশ̌ɇ যা অপিরবতȟনীয়। আর ǯজ˅ার হল সমাজ কҸȟক 
িনধ ȟািরত নারী- ӅͰেষর সামািজক পিরচয়। অΓকথায়, ǯজ˅ার বলেত িলেʊর উপর িভিʯ কের নারী ও ӅͰেষর উপর 
সামািজকভােব অিপ ȟত ӏিমকােক ǯবাঝায়। ǯজ˅ারিভিʯক ӏিমকা̶িল িনজ· সংҊিত বা িভˑ সংҊিত ǯথেক িশɻা Ɋহণ 
কের। তেব এেɻেɖ Εাপক তারতΖও ঘটেত পাের। অিধকাংশ ǯɻেɖই  ǯজ˅ারিভিʯক ӏিমকা নারীর অিধকার, স˫দ 
ও ӟেযােগর ǯɻেɖ বাধার ӡি̌ কের। 
 

২.২. ǯসɼ বনাম ǯজ˅ার মেΒ Ҷলনা 
 ǯসɼ ও ǯজ˅ার এমন শˠ যা ɛায়শই অেনকটাই ɛিতশˠ িহেসেব ΕবΉত হয়, িকͤ তারা আসেল পিরচয় এবং 
জীবিবʗােনর িবিভˑ িদক িনেদ ȟশ কের। উপӔɳ উদাহরণ সহ এখােন তােদর মেΒ পাথ ȟকɇ Ҷেল ধরা হেলা: 
 꼡 ǯসɼ (Sex)   
ǯসɼ হেলা ǰজিবক বা ɛাҍিতক িবষয়। ǯযমন: শরীেরর গঠন, ǯযৗন অʊ, ǯɈােমােজাম (XX বা XY),  হরেমান। 
꼠 উদাহরণ:  ǯমেয়েদর শরীের িডͯাҳ থােক, ǯছেলেদর থােক ʹɈাҳ। ǯমেয়েদর হরেমান: ইে̘ােজন, 
 ǯছেলেদর হরেমান: ǯটে̙াে̙রন। 
 
ǯসɼ জ˒গত এবং পিরবতȟন করা সহজ নয়। 
 
꼡 ǯজ˅ার (Gender)   
ǯজ˅ার হেলা সমাজ িনধ ȟািরত ӏিমকা ও পিরচয়।   
একজন নারী বা ӅͰষ িহেসেব সমাজ তার কাছ ǯথেক কীভােব চলেত, ǯদখেত, কথা বলেত বা ǯপাশাক পরেত চায়—
এ̶েলা সবই ǯজ˅ােরর অংশ। 
꼠 উদাহরণ:  ǯমেয়রা রাˑা করেব, ǯছেলরা অিফেস যােব—এɪ একɪ ǯজ˅ার ǯরাল বা ӏিমকা। 
 ǯমেয়রা লাল পরেব, ǯছেলরা নীল—এɪও একɪ সামািজক ɛতɇাশা। 
ǯজ˅ার িশেখ ǯনওয়া হয়, এবং সমাজেভেদ বদলােত পাের। 
 
ҶলনাӒলক ছক: ǯসɼ বনাম ǯজ˅ার 

িবষয় ǯসɼ ǯজ˅ার 
িকেসর িভিʯেত শরীর বা ǰজিবক ǰবিশ̌ɇ সমাজ বা সংҊিত 
পিরবতȟনেযাΌতা সাধারণত অপিরবতȟনীয় সমাজেভেদ িভˑ | 
উদাহরণ হরেমান, ǯযৗন অʊ, ǯɈােমােজাম ӏিমকা, ǯপাশাক, আচরণ 
ǯক িনধ ȟারণ কের ɛҍিত সমাজ 
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িকҜ সাধারণ ӎল ধারণা ও সংেশাধন 
ӎল ধারণা সɬক Εা΋া | 

ǯছেলরা কϲেদ না এটা সামািজক চাপ, ɛҍিত না 
ǯমেয়রা কম Ӌেঝ এটা ǯ̙িরওটাইপ, বা̜ব নয় 
ǯমেয়েদর কাজ ʹҿ ঘেরর ӅͰষরাও ঘেরর কাজ করেত পাের 
ǯজ˅ার মােন ʹҿ নারীӅͰষ | না, এɪ আরও ǰবিচɖɇময় (Ҹতীয় িলʊও ǯজ˅ােরর অংশ) 

 
ǯকস ̙ািড: িমতার গ˾ 
 
পটӏিম:   
িমতা এক Ɋােমর ǯমেয়। Ҏব ভােলা গিণেত, Ѻেল সবার আেগ থােক। িকͤ তার পিরবার বেল—“Ҷিম ǯতা ǯমেয়, 
অেনক পড়ােশানার দরকার কী?” বরং তােক রাˑা ǯশখায় এবং বেল, “ভােলা ǯমেয়রা ǯজাের হােস না”। 
 
িবΑালেয় িমতা িনেজর মতামত িদেত ভয় পায়, কারণ িশɻক বা বтেদর ǯকউ ǯকউ বেল, “Ҷিম ǯতা ǯমেয়, ҙপ 
থােকা”। 
 
 িমতা একজন ǯমেয় বেল তােক আটেক রাখা হেʑ—এটা ǯজ˅ার ǯ̙িরওটাইপ। 
 তার িশɻার অিধকার, আʲিব͵াস, সবই বাধার ӑেখ পড়েছ—ʹҿ সমােজর ǰতির িনয়েমর জΓ। 
 ɛҍতপেɻ, তার ǯসɼ তােক গিণত িশখেত বাধা ǯদয় না, বরং ǯজ˅ারিভিʯক সামািজক িনয়মই তােক িপিছেয় িদেʑ। 
 
 
ɛিশɻেণর জΓ আেলাচনার ɛ̆: 
1. আপনার এলাকায় ǯকান ǯকান কাজেক "নারীর কাজ" বা "ӅͰেষর কাজ" বলা হয়? 
2. ǯসɼ ও ǯজ˅ার যিদ আলাদা হয়, তাহেল ǯকন ǯমেয় হওয়ােক সীমাবʺতা মেন করা হয়? 
3. কীভােব সমােজ ǯজ˅ারিভিʯক ǰবষΖ কমােনা ǯযেত পাের? 
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২.৩: িলʊিভিʯক ǰবষΖ ও অসমতা 
িলʊিভিʯক ǰবষΖ মােন হেʑ—ǯকােনা নারী, ӅͰষ বা Ҹতীয় িলেʊর মাӂষেক তােদর িলʊ পিরচয় বা ǯজ˅ার-এর 
কারেণ অΓায় আচরণ বা কম ӟেযাগ ǯদওয়া। 
এ̶েলা অেনক সময় সরাসির ǯচােখ পেড়, আবার অেনক সময় ӗকােনা থােক সমােজর িনয়ম, সং̖ার আর িচˉার 
ǯভতর। 
 
িলʊিভিʯক ǰবষΖ ও অসমতার সহজ উদাহরণ: 

ধারনা সহজ Εা΋া 
মҟির ফϲক  একই কাজ করেলও ǯমেয়রা ǯছেলেদর ǯচেয় কম ǯবতন পায়। 
ʃাস িসিলং অেনক ǯমেয় বা Ҹতীয় িলেʊর মাӂষ ǯমধাবী হেলও বড় পেদ উঠেত পাের 

না—কারণ তারা "নারী বা অΓ িলʊ" বেল সমােজ ধের ǯনয়া হয়। 
িশɻার বʙনা িকҜ জায়গায় ǯমেয়েদর Ѻেল না পাɬেয় বেল, “ǯমেয়েদর িক এত ǯলখাপড়া 

লােগ?” 
নারীর ɛিত সিহংসতা ǯমেয়রা ǯবিশ ǯযৗন হয়রািন, িনয ȟাতন বা মারধেরর িশকার হয়। 
ɛজনন অিধকার হরণ পিরবার পিরক˾না বা িনরাপদ গভȟপােতর িসʺাˉ নারীর হােত না থাকা। 
কােজ ǯ̙িরওটাইপ িবʗান বা কি˫উটাের ǯছেল ভােলা করেব—এমন ӎল ধারণা। 
যেʱর দািয়ে͉ ǰবষΖ ǯমেয়েদরই সবসময় ঘর সামলােত হেব—এমন ভাবনা, যার ফেল তারা 

কɇািরয়ার বা িনেজর ·˗ বাদ ǯদয়। 
Ҹতীয় িলেʊর ǰবষΖ িহজড়া বা ɑা˓েজ˅ার Εিɳরা চাকির, িশɻা, িচিকৎসায় ǰবষেΖর িশকার হয়। 

 
     
궖궙궗궘궚궛궜궝궞궟궠궡 ǯকস ̙ািড: "সালমা, শািকল আর শা˰ীর িতনɪ িভˑ গ˾" 
픩픪픫픬픭픮픯픰픱픲픺픻픳픴픵픶픷픸픹 সালমা – STEM পড়েত চায়, বাধা ǯদয় পিরবার 
সালমা ɶােস গিণত আর িবʗান ɶােস সবার ǯসরা। তার ইেʑ—ইিʛিনয়ার হেব। 
িকͤ তার বাবা বেলন, "ǯমেয় হেয় এত বড় ·˗ ǯকন? িবেয় করেলই ǯতা চলেব।" 
Ѻেলর এক িশɻকও বেলন, "ǯছেলরা িবʗান ভােলা Ӌেঝ, ǯমেয়রা িহউΖািনɪেজ ভােলা কের।" 
 
굓굔굕굖 এখােন সমΝা কী? 
ǯজ˅ার ǯ̙িরওটাইপ: িবʗান ʹҿ ǯছেলেদর জΓ 
ʃাস িসিলং: বড় হেত চাইেলও পিরবার বা সমােজ বাধা 
িশɻার বʙনা: ǯমেয়র ·˗ ǯকেট ǯদওয়া হয় 
 
軩軪軫軬軭軮軯軰軱軲軳軴軸軵軶軷 শািকল – চাকিরেত সব ǯযাΌতা থাকেলও িপিছেয় 
শািকল একজন Ҹতীয় িলেʊর মাӂষ। ǯস কি˫উটার িডিɊ িনেয়েছ, ভােলা ইংেরিজ জােন। 
একɪ Εাংেক ই˂ারিভউেত িগেয় ǯস িনেজর পিরচয় ǯদয়ার পর পরই বেল ǯদওয়া হয়—"আমরা আপনােক িনেত 
পারেবা না।" 
 
굓굔굕굖 এখােন সমΝা কী? 
িলʊ পিরচেয় ǰবষΖ 
কম ȟেɻেɖ ӟেযাগ না ǯদওয়া 
অিভনব দɻতােকও সমাজ অɊাহɇ কের 
顈顉顊龼龽顋題額轤轥车轧轨轩轪轫转龾轭轮软轰轱轲轳 শা˰ী – Ҽই সˉােনর মা, ভােলা করেলও পেদাˑিত পায় না 
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শা˰ী একɪ এনিজওেত কাজ কেরন। কােজর ̶েণ সবাই তােক ǯচেন। 
িকͤ যখন ǯɛাɊাম Ζােনজােরর পদ ǯখােল, তখন অিফস বেল—“ǯতামার ǯতা Ҽই বাʎা, বাসা সামলােত হেব... দািয়͉ 
ǯবিশ িনেত পারেব না।” 
굓굔굕굖 এখােন সমΝা কী? 
অিভভাবকীয় দািয়ে͉ ǰবষΖ 
নারীর কɇািরয়াের বাধা 
ǯজ˅ার পɻপাত 
 
✅ ɛিশɻেণর জΓ ɛ̆: 
আপিন সালমা/শা˰ীর জায়গায় থাকেল কী করেতন? 
িলʊ পিরচেয়র কারেণ শািকল কীভােব সামািজকভােব বিʙত হেয়েছ? 
ǯকান ǯকান ǯজ˅ার ǯ̙িরওটাইপ̶েলা আজও সমােজ ɛচিলত? 
আপনার এলাকায় কীভােব িলʊিভিʯক ǰবষΖ ҽর করা যায়? 
 
芢芣 পরামশ ȟ ɛিশɻেকর জΓ: 
অংশɊহণকারীেদর িদেয় এই গ˾̶েলার ǯরালে˚ করােনা ǯযেত পাের 
একɪ “ǯজ˅ার ǯদয়াল” বািনেয় অংশɊহণকারীেদর ǯলখা িনেত পােরন—"আমার জীবেন আিম ǯযভােব ǯজ˅ার 
ǰবষেΖর িশকার হেয়িছ…" 
 
একɪ ǯছাট ̸েপ আেলাচনা করােত পােরন: 
“ǯকান কাজɪ ǯছেলেদরই করা উিচত—এই ভাবনা বদলােনা স˯ব িকনা?” 
 
ǯকস ̙ািড ১: নাইমার ǯবতন িনেয় ি͏চািরতা 
ঘটনা: নাইমা ও িরয়াজ একই অিফেস একই পেদ চাকির কের। Ҽজেনর কাজও ɛায় একই। িকͤ িরয়াজ ɛিত মােস 
নাইমার ǯচেয় ৩০০০ টাকা ǯবিশ ǯবতন পায়। যখন নাইমা িবষয়ɪ িনেয় HR-এর কােছ ɛ̆ কের, তখন তােক বলা 
হয়, "িরয়াজ ǯতা পিরবার চালায়, তাই ওর ǯবিশ দরকার।" 
 
굓굔굕굖 িশɻণীয় িবষয়: 
এɪ একɪ ‘মҟির ফϲক’ (wage gap) এর ̡̌ উদাহরণ 
সমাজ ধের ǯনয় ӅͰষেদর আিথ ȟক চািহদা ǯবিশ 
এɪ কম ȟেɻেɖ িলʊ-িভিʯক অসমতা ǰতির কের 
 
躡躢躭躮躯躣躤躥躦躧躨躩躪身躰躱躬躲 ǯকস ̙ািড ২: তামাˑার Ѻল-ছাড়া জীবন 
ঘটনা: তামাˑা ১৪ বছর বয়েস Ѻেল ɛথম হেয়িছল। িকͤ বাবা-মা তােক স˖ম ǯɢিণর পর আর Ѻেল পাঠায়িন। কারণ 
পাড়ার ǯলাকজন বেলেছ—“ǯমেয় ǯবিশ ǯলখাপড়া করেল িবেয় হেব না।” 
굓굔굕굖 িশɻণীয় িবষয়: 
িশɻায় িলʊ-িভিʯক ǰবষΖ 
সমােজ বাΙিববাহ ও ǯ̙িরওটাইপ ǯছেলেদর Ҷলনায় ǯমেয়েদর পড়ােলখায় বাধা ǰতির কের 
এর ফেল ǯমেয়রা ভিবΜেত কম ȟজীবন ও আʲিনভȟরতার ӟেযাগ হারায় 
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験醩醪醫醬醭醮騔騕騖ꃔ騗ꃕꃖꃗꃘ醲騘騙騚ꃓ騜騝ꃙ騞ꃚꃛ騟騠騡騢騣 ǯকস ̙ািড ৩: ডাɳার সািবনা, িকͤ “ভােলা মা” নয়? 

ঘটনা: সািবনা একজন সফল িচিকৎসক। সˉান জ˒ ǯদওয়ার ৬ মাস পর কােজ িফের ǯগেল, সহকম̭রা বেল— “Ҷিম 
িক সিতɇই ǯতামার সˉােনর দািয়͉ িনেʑা?” 
“Ҷিম িক ওয়াকȟেহািলক নািক মা?” 
 
굓굔굕굖 িশɻণীয় িবষয়: 
অিভভাবকীয় দািয়ে͉র ǰবষΖ 
ǯপশাদার নারীেদর ǯজ˅ার ǯ̙িরওটাইপ-এর ӑেখাӑিখ হেত হয় 
সমাজ মেন কের একজন মা সফল হেত ǯগেল ঘেরর বাইের “কম সময়” িদেত হেব 
 
轷轸轹轺雕雖雗轻鈚雘雙载轾轿辀辁辂雚较雛辄辅辆辇辈辉 ǯকস ̙ািড ৪: তানভীেরর ӄতɇɛীিত 
ঘটনা: তানভীর দশম ǯɢিণর ছাɖ, যার নােচর ɛিত ɛবল আɊহ। ǯস ɶােস “ӄতɇ ɛিতেযািগতায়” নাম ǯলখােত চাইেল, 
ǯছেলরা বেল— “ǯছেলরা আবার নােচ? এটা ǯতা ǯমেয়েদর কাজ!” 
 
굓굔굕굖 িশɻণীয় িবষয়: 
ǯছেলেদর ɛিতও িলʊিভিʯক ɛতɇাশা থােক 
সমােজ “িকҜ কাজ ǯমেয়েদর, িকҜ কাজ ǯছেলেদর” এমন ধারণা সব িলʊেক ɻিতɊ̜ কের 
 
謷謸謹 ǯকস ̙ািড ৫: আলিভনার অিফস সফর 
ঘটনা: আলিভনা একজন Ҹতীয় িলেʊর Εিɳ। একবার একɪ সরকাির দ˖ের কাগজ জমা িদেত ǯগেল কম ȟকতȟারা 
বারবার িজেʗস কেরন, “আপিন আসেল ǯমেয় না ǯছেল?” 
“এই ফেম ȟ ǯতা আপনার িলেʊর জায়গা ǯনই...” 
 
ǯশষ পয ȟ̄  ǯস হতাশ হেয় িফের আেস। 
 
굓굔굕굖 িশɻণীয় িবষয়: 
Ҹতীয় িলেʊর ɛিত কাঠােমাগত ǰবষΖ 
সরকাির ǯসবায় ɛিতিনিধ͉ ও স˰ানজনক আচরেণর অভাব 
িলʊ পিরচয়েক ɢʺা করা না হেল মাӂষ িসে̙ম ǯথেক বাদ পেড় 
 
✅ ɛিশɻেণ Εবহােরর পরামশ ȟ: 
ɛিতɪ ǯকস ̙ািড পড়ার পর ǯছাট ̸েপ আেলাচনা করান: 
“এখােন কী ধরেনর ǰবষΖ ǯদখা ǯগেছ?” 
“এই সমΝার Ӓল কারণ কী?” 
“আপিন কীভােব সমাধান ɛ̜াব করেবন?” 
 
চাইেল আপিন এই ǯকস̶েলা িদেয়: 蘺蘻 ǯরাল-ǯ˚ �� ̸প ওয়াকȟ 蘒蘓蘔蘕蘖 ǯপা̙ার ǰতিরর চɇােলʛ  
괘괙괚괛궨궩궪궫궬 ǯ̙াির িররাইট ǰতির কের ɛিশɻণেক আরও অংশɊহণӒলক করেত পােরন। 
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২.৪. ǯসɼ ও ǯজ˅ার সংেবদনশীলতা বা িলʊ সংেবদনশীলতার ɛেয়াজনীয়তা 
 

ǯসɼ ও ǯজ˅ার সংেবদনশীলতা মােন হেলা— 跚跛跜距 আমরা ǯযন Ӌঝেত পাির, নারী-ӅͰষ বা Ҹতীয় িলেʊর মাӂষ, 
সবাই মাӂষ—এবং তােদর সমান স˰ান, অিধকার ও ӟেযাগ পাওয়া উিচত। এমন ভাবনা আমােদরেক ǰবষΖ, 
সিহংসতা ও ӎল ধারণা ǯথেক ǯবিরেয় আসেত সাহাΗ কের। সমাজ আরও ΓাΗ ও মানিবক হেয় ওেঠ। 
 
꺜 ǯকন ǯসɼ ও ǯজ˅ার সংেবদনশীলতা দরকার? 

কারণ সহজ ভাষায় Εা΋া 
১. ӎল ধারণা ভাঙা সমােজ অেনক সময় ভাবা হয় ǯমেয়রা Ҽব ȟল, ǯছেলরা কϲেদ না—এ̶েলা ɬক নয়। 

সংেবদনশীলতা এসব ӎল ধারণা ভােঙ। 
২. সমতা আনা চাকির, িশɻা বা িচিকৎসা—সব জায়গায় ǯযন সবাই সমান ӟেযাগ পায়, ǯসটা 

ǯবাঝায় সংেবদনশীলতা। 
৩. ǰবষΖ ǯরাধ যােত ǯকউ ʹҿ নারী বা Ҹতীয় িলʊ বেল কম ӟেযাগ না পায়। 
৪. সবাইেক ɊহণেযাΌ 
কের ǯতালা  

কম ȟ̝ ল, Ѻল বা সমােজ ǯযন সবাই—ǯযেকােনা িলেʊর ǯহাক—·ি̜ পায়। 
 

 ৫. িলʊ ǰবিচɖɇেক 
স˰ান 

ʹҿ নারী-ӅͰষ নয়, ɑা˓েজ˅ার বা নন-বাইনাির মাӂষেকও ɢʺা করা। 
 

৬. সিহংসতা কমােনা ǯমেয়েদর বা অΓ িলেʊর মাӂেষর ɛিত সিহংসতা কমােত সহায়তা কের। 
৭. িশɻায় ইিতবাচক 
ɛভাব 

Ѻেল ǯযন ǯছেল-ǯমেয়েদর আলাদা না কের ǯশখােনা হয়, এবং সবাইেক উৎসাহ ǯদওয়া 
হয়। 

৮. নীিত ও আইন 
পিরবতȟেন সহায়ক 

সংেবদনশীল সমাজ চাইেব সবার জΓ আইন সমান ǯহাক, ǰবষΖ না থা̲ক। ǯযমন: 
িলʊিনরেপɻ বাথͰম, Ҹতীয় িলেʊর ·ীҍিত ইতɇািদ। 

  
    
蘺蘻 ǯকস ̙ািড: "ফারহানার অিভʗতা" – একɪ বদেল যাওয়া ɶাসͰম 
পটӏিম: ফারহানা একজন Ѻলিশিɻকা। তার Ѻেল একজন ɑা˓েজ˅ার িশɻাথ̭ ভিতȟ হয়—নাম আিরফা। ʹͰেত ɶােস 
অেনক ছাɖ তােক িনেয় হাসাহািস করেতা, ǯকউ ǯকউ বলেতা— 
“এটা ǯমেয় না ǯছেল?” 
“ও ǯতা ‘িভˑ’ মাӂষ…” 
 
িশɻক ফারহানা ɛথেম িবষয়ɪ িনেয় Ҏব অ·ি̜ ǯবাধ কেরন। িকͤ িতিন িনেজ িবষয়ɪ Ӌঝেত ǯচেয় অনলাইেন িকҜ 
ɛিশɻণ ǯনন এবং পেরর স˖ােহ Ӆেরা ɶােস একɪ িবেশষ পাঠ ǯনন—“সবার ɛিত স˰ান”। 
 
িতিন সহজ ভাষায় ǯবাঝান: 
“আমরা ǯকউই জে˒ ɬক কিরিন আমরা ǯক হেবা। তাই কাউেক ǯছাট কের ǯদখা ӎল।” 
এরপর ɶােস ধীের ধীের পিরবতȟন আেস। এখন আিরফা ɶােস ҙপ কের থােক না, ɛ̆ও কের। সহপাঠীরাও তার সেʊ 
̸েপ কাজ কের। 
 
굓굔굕굖 িশɻণীয় িদক: একজন িশিɻকার িলʊ সংেবদনশীলতা ʹҿ একজন ছাɖীর জীবন বদলায়িন, Ӆেরা ɶাসͰমেক 
বদেল িদেয়েছ। সংেবদনশীলতা মােন কাউেক আলাদা কের না ǯদখা, বরং সবাইেক স˰ান ও ӟেযাগ ǯদওয়া। 
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✅ ɛিশɻেণর জΓ আেলাচনা ɛ̆: 
যিদ আপনার Ѻেল বা অিফেস ǯকউ িলʊ পিরচেয় আলাদা হয়, আপিন িকভােব আচরণ করেবন? 
 
সমােজ কী কী ӎল ধারণা এখনও ɛচিলত আেছ? 
 
সংেবদনশীল আচরণ একজন মাӂেষর জীবন কতটা বদেল িদেত পাের? 
 
芢芣 ɛিশɻেণ ΕবহারেযাΌ কায ȟɈম: 
অংশɊহণকারীেদর িজেʗস কͰন: 
꼡 “ǯকান কাজটা ǯছেল করেল মাӂষ হােস?” 
꼡 “ǯকান ǯপাশাকটা ǯমেয় পরেল অেনেক কটাɻ কের?” 
 
তারপর Εা΋া িদন: এই ǯ̙িরওটাইপ̶েলা আমােদর ǯশখােনা হেয়েছ—জ˒গত নয়। 
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২.৫: ǯসɼ ও ǯজ˅ার সংেবদনশীলতা িকভােব ছড়ােনা ও কােজ লাগােত হেব 

ǯসɼ ও ǯজ˅ার সংেবদনশীলতা মােন হেলা— 跚跛跜距 সব িলেʊর মাӂষেক স˰ান করা, Ӌঝা এবং কাউেক ǯছাট না 
করা। এটা ʹҿ মাথায় রাখেলই হেব না—এটা আমােদর কাজ, কথা, আচরণ, নীিত আর সমােজ ছিড়েয় িদেত হেব। 

✅ কীভােব এɪ ছড়ােনা যায়? 

পʺিত সহজ Εা΋া 

১. িশɻা ও ɛিশɻণ 
Ѻল, কেলজ, অিফস বা সংগঠেন ǯসɼ ও ǯজ˅ার িনেয় কম ȟশালা, আেলাচনা, ɶাস 
কͰন। ǯযন মাӂষ জােন—কী ɬক, কী ӎল। 

২. ǯখালােমলা আেলাচনা 
বт, পিরবার বা অিফেস এই িবষেয় কথা বӗন। ভেয়র িকҜ ǯনই—বরং ӎল জানেল 
ɬক কের িদন। 

৩. িমিডয়ায় সিচɖ ɛচারণা 
নাটক, িসেনমা, ইউɪউব—সব জায়গায় এমন ছিব Ҷেল ধͰন ǯযখােন ǯছেলরা কϲেদ, 
ǯমেয়রা গািড় চালায়, িহজড়ারা অিফেস কাজ কের। 

৪. অˉӎ ȟিɳӒলক নীিত 
Ѻল, অিফস বা ɛিত̎ােন এমন িনয়ম ǰতির কͰন ǯযখােন সবাই—নারী, ӅͰষ, 
Ҹতীয় িলʊ—সমান ӟেযাগ পায়। 

৫. স˰ানজনক ভাষা Εবহার 
কাউেক িনেয় বলার সময় “ǯমেয় হেয় এটা কের?”, “ও ǯতা ǯছেলর মেতা!” না 
বেল—ǯসাজা, স˰ানজনক শˠ Εবহার কͰন। 

৬. কিমউিনɪেক স˫ɳৃ কͰন 
Ɋােমর মাӂষ, ধম̭য় ǯনতা, মসিজদ-মিˍের িগেয় ǯবাঝান—সবার ɛিত স˰ান 
ǯদখােনা ইসলাম বা ধম̭য় নীিতর অংশ। 

৭. ǯছাট ǯছাট কাজ িদেয়ই বড় 
পিরবতȟন আӂন 

ǯযমন: অিফেস বাʎা রাখার জায়গা ǰতির, Ѻেল ǯমেয়েদর জΓ িবʗান ɶােস উৎসাহ 
ǯদওয়া, বা িহজড়ােদর নামসহ চাকিরর আেবদন Ɋহণ। 

 

ǯকস ̙ািড: "আিমনার Ѻেল পিরবতȟন" 

পটӏিম: 
আিমনা একɪ সরকাির হাইѺেলর ɛধান িশিɻকা। একবার একɪ ɶােস ǯদখা ǯগল, ǯছেলরা বেল—“ǯমেয়রা ǯখলাҿলা 
করেত পাের না”, “ǯছেলরা িবʗান পেড়, ǯমেয়রা ছিব τেক।” 

ɛথেম িতিন িবষয়ɪ এিড়েয় যান। পের এক কম ȟশালায় িগেয় িতিন ‘ǯজ˅ার সংেবদনশীলতা’ িনেয় ɛিশɻণ ǯনন। 
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পিরবতȟেনর পদেɻপ: 

১। িতিন িশɻকেদর িনেয় একɪ িমɪং কেরন 
২। Ѻেল “সবাই সব িকҜ করেত পাের” নােম ǯদয়াল িলখন ʹͰ হয় 
৩। ǯখলাҿলা, িবতকȟ ও িবʗান ɶােব ǯছেল-ǯমেয়েদর সমান ӟেযাগ ǯদওয়া হয় 
৪। একɪ ǯজ˅ার ɶাব ǰতির হয়, ǯযখােন ছাɖছাɖীরা িনেজেদর মতামত ɛকাশ কের 

 ফলাফল: 

১। ǯমেয় িশɻাথ̭রা সাহসী হয়, িবʗান ǯমলায় অংশ ǯনয় 
২। ǯছেল িশɻাথ̭রা ǯমেয়েদর স˰ান করেত ǯশেখ 
৩। িশɻকরাও িশɻাদােন উদার হন 
৪। Ѻেল নҶনভােব অˉӎ ȟিɳ ও স˰ানেবাধ ǰতির হয় 
 

আেলাচনার জΓ িকҜ ɛ̆: 

১। আপনার পিরবার/Ѻল/অিফেস িকভােব ǯজ˅ার সংেবদনশীলতা ছড়ােনা যায়? 

২। িমিডয়ায় ǯকান িবষয̶়েলা সংেবদনশীলতা গেড় Ҷলেত সাহাΗ কের বা ɻিত কের? 

৩। আপিন িনেজ আজ ǯথেক কী বদলােত পােরন? 

 
ɛিশɻেণর জΓ কায ȟɈম: 
১। একɪ ǯদয়াল পিɖকা বানান: “িলʊিভিʯক স˰ােনর গ˾” 
২। ̸প আেলাচনা: “আপনার এলাকায় সবেচেয় বড় ӎল ধরা িলʊ ধারণা কী?” 
৩। ǯরাল-ǯ˚: অিফেস একজন Ҹতীয় িলেʊর মাӂষ আেবদন করেল HR কীভােব সহাӂӏিতশীল হেব? 
 
ǯজ˅ার সংেবদনশীলতা মােন ʹҿ “ǯমেয়েদর স˰ান করা” না—এটা সব িলেʊর, সব মাӂেষর ɛিত ɢʺা। 
এটা ছিড়েয় পড়েল সিহংসতা কেম, ǰবষΖ কেম, সমাজ আরও মানিবক ও শািˉӆণ ȟ হয়। 
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২.৬. মানব পাচােরর িবͰেʺ লড়াইেয় ǯসɼ ও ǯজ˅ার সংেবদনশীলতার ̶Ͱ͉ 
 

মানব পাচার একɪ ভয়াবহ সমΝা। তেব সব মাӂষ সমানভােব ɻিতɊ̜ হয় না—নারী, িকেশারী, ɑা˓েজ˅ার, দিরɘ 
ǯমেয়রা অেনক ǯবিশ িশকার হয়। 
 
তােদর Ҽব ȟলতা, চািহদা ও সিহংসতার ধরণ আলাদা। 
 
তাই সবার জΓ এক িনয়ম বা এক ধরেনর সাহাΗ যেথ̌ নয়। 
 
ǯসই কারেণই দরকার ǯসɼ ও ǯজ˅ার সংেবদনশীলতা—যা Ӌেঝ িনেত সাহাΗ কের, ǯক ǯকান জায়গায় ǯবিশ Ңিঁকেত 
রেয়েছ, এবং িকভােব তােক সাহাΗ করেত হেব। 
 
✅ মানব পাচাের িলʊ সংেবদনশীলতা ǯকন ɛেয়াজন? 
Ɉ. িবষয় সহজ Εা΋া 

১ Ҽব ȟলতা িচি̧ত ǯমেয়রা, িকেশারী বা Ҹতীয় িলেʊর মাӂষ পাচােরর ǯবিশ Ңিঁকেত থােক—
এটা Ӌঝেত হেব। 

২ সিহংসতার ধরন নারী-িশʹেদর ǯɻেɖ ǯযৗন ǯশাষণ, বাΙিববাহ, ǯজারӆব ȟক ɢম ǯবিশ হয়—
এই ǰবিশ̌ɇ Ӌঝেত হেব। 

৩ পাচােরর ধরন আলাদা ǯকউ Ғহকেম ȟ পাচার হয়, ǯকউ পিততালেয়—িলʊ অӂসাের ধরন আলাদা 
হয়। 

৪ ‘না’ বলার সাহস ǰতির ǯমেয়রা বা িকেশারীরা িকভােব ɛতারণা Ӌেঝ ‘না’ বলেব, তা ǯশখােত হেব। 

৫ সংকেট Ңিঁক ǯবেড় যায় Ӕʺ, বΓা, বাͼҙɇিত হেল পাচার ǯবেড় যায়—ǯমেয়রা ǯবিশ Ңিঁকেত পেড়। 

৬ Ӆনব ȟাসেন আলাদা চািহদা একজন নারী িভকɪম বা িহজড়া িভকɪেমর ɛেয়াজন একরকম না—
তােদর মানিসক সহায়তা ও পিরেবশ আলাদা হওয়া উিচত। 

৭ চািহদা িদেকও নজর িদন ǯযৗন ǯশাষণ ও ǯজারӆব ȟক ɢেমর “ǯɈতা” যারা—তােদর িবͰেʺও 
সেচতনতা দরকার। 

৮ আইন-নীিতেত িলʊ 
সংেবদনশীলতা 

নীিতেত ǯযন ʹҿ “িভকɪম” না ǯলখা থােক—নারী, Ҹতীয় িলʊ, 
িকেশারী—সব আলাদা কের ǯবাঝােত হেব। 

৯ কিমউিনɪ সেচতনতা Ɋােমর মাӂষ, ধম̭য় ǯনতা, Ӕবক-Ӕবতীেদর মেΒ সেচতনতা ছড়ােত হেব, 
যােত তারা Ӌেঝ ǯক পাচােরর Ңিঁকেত, আর কীভােব ɛিতেরাধ করেত হয়। 

 
ǯকস ̙ািড ১: "মািহরা – ӟˍর ·˗, ভয়ংকর বা̜বতা" 
মািহরা, ১৯ বছর বয়সী এক তͰণী। Ɋােমর একɪ কেলেজ পড়েতা, ·˗ িছল নাস ȟ হেব। পিরবাের িতন ǯবান, বাবার 
িরকশা চালােনার আেয়ই সংসার চেল। একিদন তার এক আʲীয় বেল:“Ҽবাইেত নােস ȟর সহকারী লাগেব। ওরা ǯতামার 
িভসা, ɪিকট সব করেব। ʹҿ একҧ ǯমিডেকল ǯɑিনং ǯদখােত হেব।” 
মািহরা Ҏিশ হেয় রািজ হয়। িকͤ Ҽবাইেয় িগেয় তােক Ғহপিরচািরকার কাজ ǯদওয়া হয়। পরবত̭েত তােক ǯযৗন 
ǯশাষেণর ӑেখ পড়েত হয়। পাসেপাট ȟ িনেয় রাখা হয়, কােজর বাইের ǯবর হওয়া িনিষʺ িছল। 
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 িলʊ সংেবদনশীল িবে̈ষণ: 

নারী হওয়ায় মািহরা িছল সহজ টােগ ȟট 
ɛাথিমকভােব িব͵াস করা হয়—“নারীরা বািড়র কাজ বা ǯসবা-িভিʯক ǯপশার জΓ ɬক” 
ǯশাষেণর ধরন িছল ̡̌ভােব ǯজ˅ারিভিʯক – Ғহকম ȟ ও ǯযৗন কােজ বাΒ করা 
উʺার হেল তােক ʹҿ আইিন সহায়তা নয়, মানিসক ও নারীবাːব Ӆনব ȟাসন সহেযািগতা ǯদওয়া দরকার িছল 
 
ǯকস ̙ািড ২: "নািসর – ɛতারণার ফϲেদ আটেক যাওয়া এক তͰণ" 
নািসর, ২২ বছর বয়সী এক Ӕবক। ǯমকািনক িহেসেব কাজ িশেখেছ। Ɋােমর এক দালাল তােক ɛিতͶিত ǯদয়— 
“িলিবয়ায় বড় ǯকা˫ািনেত গািড়র কাজ আেছ। িতন বছের ǯতামার পিরবার উেঠ দϲড়ােব।” 
নািসর ৩ লɻ টাকা ধার কের যায়। িকͤ বা̜েব তােক পাঠােনা হয় ইরান হেয় িলিবয়ার সীমােˉ। ǯসখান ǯথেক ǯজার 
কের তােক একɪ িনম ȟাণ িশিবের কােজ পাঠােনা হয়। িভসা ǯনই, ɬকানা ǯনই, কাজ ǯশেষ ǯবতন ǯদয় না। পালােনার 
ǯচ̌া করেল মারধর কের বоক ǯদখােনা হয়। 
 
 িলʊ সংেবদনশীল িবে̈ষণ: 
ӅͰষ হওয়ায় তার যˈণােক ̶Ͱ͉ ǯদওয়া হয়িন — “Ҷিম ǯতা ǯছেল, এত ভয় পাও ǯকন?” 
ɢমিভিʯক পাচাের ǯছেলরা ǯবিশ িশকার হয়, অথচ সেচতনতা Ӓলত ǯমেয়েদর িঘেরই হয় 
উʺার হওয়া ǯছেলরা সহায়তা চাইেল তােদর মানিসক অব̝া অেনক সময় Ӌঝা হয় না বা অবেহলা করা হয় 
নািসেরর জΓ দরকার িছল একɪ ӅͰষ-িভিʯক সহাӂӏিতӆণ ȟ সহায়তা Εব̝া 
 
虌虇虈虉虊虋 আেলাচনা ɛ̆: 
মািহরা ও নািসেরর পাচােরর ধরেন কী কী পাথ ȟকɇ িছল? 
সমাজ কীভােব ǯজ˅ারিভিʯক ধারণায় তােদর ক̌েক িভˑভােব িবচার কেরেছ? 
পাচার ǯথেক উʺার পাওয়া িভকɪমেদর সােপাট ȟ িসে̙ম িকভােব িলʊেভেদ িভˑ হওয়া উিচত? 
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২.৮: ǯজ˅ারিভিʯক িনয ȟাতন 
 
ǯজ˅ারিভিʯক িনয ȟাতন মােন হেলা— 
跚跛跜距 নারী বা অΓ িলেʊর মাӂষেক ǯকবল তােদর িলʊ পিরচেয়র কারেণ শারীিরক, মানিসক, আিথ ȟক বা 
সামািজকভােব ক̌ ǯদওয়া। 
এটা সমােজ অেনক আেগর ǯথেক চেল আসেছ, ǯযখােন ӅͰষেক ɻমতাশালী আর নারীেক Ҽব ȟল ভাবা হয়। 
এই ӎল িব͵ােসর কারেণ ǯমেয়রা পিরবাের, রা̜ায়, কম ȟ̝ েল এবং সমােজ নানাভােব িনয ȟাতেনর িশকার হয়। 
 
উদাহরণ: 
পাচার বা ǯযৗন িনয ȟাতন 
·ামীর হােত িনয ȟাতন বা হতɇােচ̌া 
ǯযৗҶেকর জΓ ǯমের ǯফলা 
এিসড মারা 
ǯমেয়েক ǯজার কের িবেয় ǯদওয়া 
মানিসক যˈণা বা অপমান 
পিততাӍিʯেত বাΒ করা 
 
 

২.৯: নারীর জীবনҟেড় িনয ȟাতন 
নারীরা জীবেনর ɛিতɪ ধােপ িনয ȟাতেনর িশকার হেত পাের— জে˒র আেগই, ǰশশব, ǰকেশার, ǯযৗবন এবং Ӎʺ 
বয়েসও। 

ꘓꘔꘉꘊꘋꘌ꘍꘎꘏ꘐꘑꘕꘖꘗꘘꘒ জে˒র আেগই: 
ǯমেয় হেব ʹেন গভȟপাত কের ǯফলা 
গভȟবতী মােক মারধর 
ǯজার কের গভȟধারেণ বাΒ করা 
 

躡躢躭躮躯躣躤躥躦躧躨躩躪身躰躱躬躲 িশʹ বয়েস: 
কΓািশʹেদর কম খাবার ǯদওয়া 
িচিকৎসায় অবেহলা 
বকাঝকা, মারধর 
িশʹকΓা হতɇা 
 

躡躢躭躮躯躣躤躥躦躧躨躩躪身躰躱躬躲 বাΙ বয়েস: 
বাΙিববাহ 
পিরবােররই ǯকউ ǯযৗন হয়রািন কের 
পাচার বা পিততাӍিʯেত বাΒ করা 
 

韪音韴韫軭韵韬韶韭韮韯韰軳軴韷軵韱韲 িকেশারী বয়েস: 
ǯɛেমর ফϲেদ ǯফেল শারীিরক স˫কȟ 
ǯজার কের ǯযৗনকেম ȟ বাΒ করা 
 
অিফেস বা কােজর জায়গায় ǯযৗন হয়রািন 
 

ꗒꗊꗓꗔ饓軭ꗕ韬ꗋꗌꗍꗎꗏ軳軴ꗖ軵ꗐꗑꖐꖑ ǯযৗবেন: 
·ামীর হােত িনয ȟাতন 
ǯযৗҶক না ǯপেয় Ҏন বা আʲহতɇায় বাΒ হওয়া 
মানিসক ক̌ বা অবেহলা 
ɛিতবːী নারীেদর ǯশাষণ 
 

ꗒꗊꗓꗔ饓軭ꗕ韬ꗋꗌꗍꗎꗏ軳軴ꗖ軵ꗐꗑꖐꖑ Ӎʺ বয়েস: 
ǯখয়াল না রাখা 
গািল, তািʑΙ, কখেনা মারধরও 
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궖궙궗궘궚궛궜궝궞궟궠궡 ǯকস ̙ািড ১: “িরনা – একɪ জীবনচেɈর িনয ȟাতেনর গ˾” 
িরনার গ˾টা ǯযন হাজােরা ǯমেয়র জীবেনর ɛিতʑিব। 
জে˒র আেগ: দািদ ǯচেয়িছেলন নািত। িরনা ǯমেয় হেয় জ˒ােনার পর ǯথেকই তার মা ʹেন এেসেছন—“আেরকটা ǯছেল 
হেল ভােলা হেতা।” 
ǰশশেব: ভাইেয়র ǯচেয় কম খাবার ǯপত, Ѻেল পাঠােনা হয়িন—কারণ ǯমেয় মাӂষ পড়েলই কী হেব! 
বােΙ: মাɖ ১৩ বছর বয়েস তােক িবেয় ǯদওয়া হয় ২৮ বছেরর এক ǯলােকর সােথ। 
িকেশারী বয়েস: ͵ʹরবািড়র ǯলােকরা বলেতা—“বাʎা কেব হেব?” বাʎা না হওয়ায় ɛায়ই মার ǯখত। 
ǯযৗবেন: ǯযৗҶক িদেত না পারায় তােক ঘের তালা িদেয় মারধর করা হেতা। একিদন ɛিতেবশীরা উʺার কের। 
Ӎʺ বয়েস: এখন তার িনেজর ǯছেলেমেয়রাও বেল—“Ҷিম ǯতা ʹҿ খাও, িকҜ কেরা না!” 
 
굓굔굕굖 িশɻণীয় িবষয়: 
িরনার জীবেনর ɛিতɪ ধােপ ǯজ˅ারিভিʯক িনয ȟাতন হেয়েছ 
এসব িনয ȟাতন এেকক ধােপ এেকক ͱেপ আেস 
এটা ǯকবল শারীিরক না, মানিসক ও সামািজক অপমানও রেয়েছ 
 
 
궖궙궗궘궚궛궜궝궞궟궠궡 ǯকস ̙ািড ২: "তাহিসনা ও তার ǯমেয়" 
তাহিসনা একজন নাস ȟ। তার ǯমেয় রাইমা ɶাস নাইেন পেড়। একিদন Ѻল ǯথেক ǯফরার পেথ এক ǯছেল তােক িবরɳ 
কের, ǯমাবাইেল ছিব ǯতােল। রাইমা ভয় ǯপেয় মােক বেল। িকͤ তাহিসনা িনেজর অিভʗতা মেন কের বেলন—“ҙপ 
কের থােকা, সমােজ বদনাম হেব।” 
রাইমা ধীের ধীের ভয়, অপমান আর অপরাধেবােধ ӎগেত থােক। 
 
굓굔굕굖 িবে̈ষণ: 
ǯজ˅ারিভিʯক িনয ȟাতেনর Ӓল ǯশকড় হেলা ҙপ কের থাকা 
মা িনেজও িশকার হেয়িছেলন, এখন ǯমেয়েকও ҙপ করােʑন 
এভােব িনয ȟাতন ɛজ˒ ǯথেক ɛজে˒ চলেত থােক, যিদ না ǯকউ দϲিড়েয় বেল—“এটা অΓায়!” 
 
 
✅ আেলাচনা ɛ̆: 
 
আপনার এলাকায় িকেশারী ǯমেয়রা সবেচেয় ǯবিশ ǯকান িনয ȟাতেনর িশকার হয়? 
আপিন কীভােব একজন নারী বা ǯমেয়েক সাহস ǯদেবন এসব ɛিতেরাধ করেত? 
সমােজ এমন ǯকান আচরণ আেছ, যা ǯদেখ আমরা Ӌিঝ না িকͤ আসেল তা িনয ȟাতন? 
 
虌虇虈虉虊虋 ɛিশɻেণ Εবহার কͰন: 
蘺蘻 ǯরালে˚: ɛিতɪ বয়সিভিʯক পিরি̝িত আলাদা আলাদা কের enact করােনা 
굓굔굕굖 ǯপা̙ার বা চাট ȟ: “নারীর জীবনচেɈ িনয ȟাতেনর ͱপ” 
蹫蹬 ̸প িডসকাশন: ǯকান বয়েস ǯকান ধরেনর সােপাট ȟ দরকার? 
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